
ОБ ИТОГАХ РЕАЛИЗАЦИИ 
СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА РАЗВИТИЯ КАСУ 

на 2018-2022 г.г.



Формат анализа реализации Стратегии

Из 154 целевых индикаторов 
достигнуто – 133 (86,3%) 

не достигнуто – 21 (13,7%)  

«Стратегия развития КАСУ 
на 2023-2027 г.г.»

Позиции роста
✓Материально-техническая база 
✓ Контингент 
✓Набор абитуриентов 
✓ Количество ОП, имеющих зарубежную 

аккредитацию 
✓ Количество ППС, имеющих опыт 

практической работы
✓Публикации в международных 

рецензируемых изданиях
✓ Заработная плата ППС 
✓ Количество охранных документов 

(авторских свидетельств)
✓Цифровизация
✓ Развитие дистанционного обучения 
✓ Библиотечный фонд  

Позиции снижения/стагнации
✓ Контингент Американской программы
✓ Трудоустройство
✓Набор на послевузовское образование
✓ Количество защит докторантов PhD
✓Доля дисциплин, преподаваемых на

английском языке
✓ Количество двудипломных

образовательных программ
✓Лицензирование ОП по новым

педагогическим направлениям
✓ грантовое и программно-целевое

финансирование

Оценка уровня 
выполнения 

стратегических задач 

Фиксирование позиций роста и позиций снижения/стагнации по 
направлениям деятельности университета  

Представление 
новой стратегии 
развития КАСУ
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Фиксирование позиций роста и позиций снижения/стагнации

Контингент 
Рост за 5 лет:
• с 3628 на 3876 (на 248 человек ) 
• очное на базе среднего с 652 на 1605 ( с 17,9% на 

41.4% ).
• кафедра «Пед.и психологии » с 1060 на 1663

(увеличение на 603) 
• гос.заказ - 217 (увеличение на 43%)

Снижение за 5 лет: 
• кафедра «Права и МО» с 1121 на 833

(уменьшение на 288)

Образовательные программы (ОП)

Рост за 5 лет:
✓ количество ОП на 9  (с 29 до 38) 
✓ аккредитованы - 28 (ACBSP -11, AQUIN-7)
✓ рейтинг НПП «Атамекен» - 5 ОП улучшили позиции

Снижение/стагнация за 5 лет:
✓ рейтинг НПП «Атамекен» - 5 ОП ухудшили позиции
✓ трудоустройство - 75,4 % (снижение на 9%)   

ТОП 5 востребованных ОП (набор на 
2022-2023 гг) : 
1. Физическая культура и спорт - 266
2. Педагогика и методика 

начального обучения - 135
3. Юриспруденция - 125
4. Иностранный язык: два 

иностранных языка (английский) -
81

5. Психология – 70
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Набор 
Рост за 5 лет:
• в 2018г. – 1515, за последние 4 года с 966 

на 1236 (увеличение на 270)
• средний балл ЕНТ с 75,1 на 87 
• Количество поступивших по гос.зказу – 60 

(увеличение на 22) 
Снижение за 5 лет:
• послевузовское образование – 60 (в 2 

раза) 
• американская программа – 55 (на 20)

ТОП 5 не востребованных ОП (набор на 
2022-2023 гг): 
1. Архивоведение и библиотечно-

информационная деятельность – 8
2. Туризм – 10
3. Международные отношения - 11
4. Ресторанное дело и гостиничный 

бизнес – 14
5. Маркетинг и PR менеджмент – 15
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Фиксирование позиций роста и позиций снижения/стагнации
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ППС КАСУ

Рост количества ППС за 5 лет:

✓ ППС - 138 (на 53) 
✓ с уч.степ. – 42 (на 15)
✓ с практ. опытом - 57 чел. (41%) 
✓ по совм. - 58 (на 41)
✓ ППС, являющихся выпускниками вуза – 44
✓ Преподающие на английском языке - 14
Снижение за 5 лет: 
✓ доля ППС с учен. степ. - 30% ( на 10%). 

Создание условий для ППС: 

Учебная нагрузка ППС: 

✓ В 2020-2021 уч.г. аудиторная нагрузка снижена с 
50% до 30% (с 75 ч. до 45 ч.)

✓ в 2021-2022 уч.г. снижена с 950ч. до 680ч. 
✓ в 2022-2023 уч.г. дифференциация нагрузки: 
▪ преподаватель – 680ч., 
▪ ст.преподаватель – 650ч., 
▪ ассоцированный профессор – 500ч., 
▪ профессор – 400 ч., 
▪ профессор-исследователь – 350ч.

Заработная плата ППС

в 2021-2022 уч.г. повышена до 50%. 
в 2022-2023 уч.г повышена до 15%.  

Рейтинг ППС 

Приняли участие: в 2019-2020 уч.г. - 40 преп.,  в 2021-
2022 уч.г. – 61 преп. 

Аттестация ППС 

Прошли 46 штатных ППС:

▪ подтвердили  – 22;
▪ подтвердили с условием – 16;
▪ не подтвердили – 9;
▪ повышены в должности – 2.



Фиксирование позиций роста и позиций снижения/стагнации
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Библиотечные и информационные ресурсы 
Рост за 5 лет: 
• общий книжный фонд - 18850 экз. (на 7676 экз.) 
• электронная уч.лит. – 856 экз. 
Снижение:
• Фонд учебной литературы, изданных ППС 

университета за последние 5 лет, составляет 153 
наименований. (в 2017 – 28, в 2021 - 17) 

Научно-исследовательская деятельность
Рост количества публикаций за 5 лет:
• КОКСОН – 12 (на 4).
• Scopus и Web of Science – 6 (на 4)
• Вестник КАСУ - 128 (на 55), 
• Academic Journal – 35  
• монографий - 6 
• авторские свидетельства - 11
• участие в конкурсах научных проектов МНВО РК – 8 заявок
• участие в конкурсах «Лучший преподаватель РК», «Лучший научный 

работник» - 4 заявки  
• Международные грантовые проекты- 10 
Стагнация: 
• доводимость докторантов КАСУ до защиты;
• отсутствие выигранных научных грантовых проектов, финансируемых 

МНВО РК
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Фиксирование позиций роста и позиций снижения/стагнации
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Международное сотрудничество
Всего 39 международных договоров о сотрудничестве
Рост за 5лет: 
✓ в 2021-2022 уч.г. заключено  - 6 договоров
✓ академическая мобильность студентов - 18 
✓ Академическая мобильность ППС – 11
✓ Программа международного лидерства (ISLP) – 6
✓ В 2021-2022 уч.г. в учебном процессе приняли участие 15 

иностранных преподавателей. 
✓ Стагнация:
✓ Двудипломные и совместные ОП
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Итого

Тренинги и семинары, повышения квалификации

• Семинар “Law of International Organizations”, Tomasz Waskiel;
• Тренинг “When Cultures Meet” для ППС КАСУ, Susan Stewart, Ronald Wiley, 

Jeanine Wiley;
• Семинар “The Use of Active Forms and Methods of Teaching in English” для 

преподавателей, Kathleen Hyde;
• Мастер-класс Аллана Тэйлора «How to create live briefs identifying a need 

in the community and creating a challenge for the students»
• Гостевая лекция «Why Don’t They Say What They Mean» Ричард Берк, для 

школьников



Фиксирование позиций роста и позиций снижения/стагнации

7

Цифровизация:
✓ разработан новый сайт КАСУ;
✓ внедрен модуль «Контроль выполнения выпускних работ»
✓ обновлена платформа онлайн подачи заявлений на заселение в 

общежитие.   
✓ внедрен бесплатный модуль прокторинга для СДО Moodle. 
✓ проведена интеграция учетных записей между АИС PLATONUS и  

СДО Moodle. 
✓ настроен модуль электронное расписание в АИС PLATONUS
✓ разработан электронный силлабус на СДО Moodle.
✓ Разработано 45 курсов МООК (262 студента прошли курсы)

Профориентационная деятельность 

Студенческое развитие

Рост за 5 лет:
✓ Количество студенческих объединений –

на 5 (14)
✓ Количество участников студенческих 

объединений – на 259 (377)

В текущем уч.году:
✓ KAFU Open Day» - 25 школ, охват - 480  
✓ Конкурсы, олимпиады  - 6, охват - 550 
✓ Выездные мероприятия – 6 районов 
✓ Участие в род-х собраниях – 7 школ
✓ Профильные классы – 3, охват – 76

В 2021 году подписаны меморандумы с 18 
школами города, с управлением образования 
ВКО и с отделами образования 
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✓ Введен в эксплуатацию новый современный учебный 
корпус

✓ Введено в эксплуатацию студенческое общежитие.
✓ Обеспечена современная учебно-лабораторная база: 

15 ауд. оборудованы компьютерами нового поколения 
и видеокамерами для обеспечения онлайн обучения; 
открыты спецкабинеты; создана студия записи видео-
лекций.

✓ 2019 г. аккредитация в качестве субъекта научной и 
(или) научно-технической деятельности.

✓ 2020 г. - институциональная и специализированные 
реаккредитации НАОКО.

✓ 2021 г.  реаккредитация ACBSP (США) 
✓ В 2022г. - аккредитация ACQUIN (Германия).
✓ Открыты 18 новых образовательных программ, 2 из 

которых - на английском языке.
✓ Получены 11 авторских свидетельств.
✓ Внедрена эффективная система оценки ППС.
✓ Внедрены элементы дуального обучения на всех 

педагогических специальностях.

✓ Реализован проект SMART-университет: цифровизация 
учебного процесса и развитие дистанционного обучения, 
разработан новый сайт КАСУ.

✓ Разработаны массовые открытые онлайн курсы. 
✓ Совместно с Западно-Саксонским университетом 

прикладных наук, (Германия) разработана и аккредитована 
уникальная двудипломная образовательная программа 
«Менеджмент и информационные системы».  

✓ 30 преподавателей и сотрудников прошли зарубежные 
стажировки в США, Германии, Великобритании. 

✓ Защищено 3 диссертации на соискание ученой степени 
доктора PhD.

✓ 1 место КАСУ в республике среди педагогических вузов по 
результам НКТ в 2022 году.

✓ Участие в программах международного грантового 
финансирования (10 грантов).

✓ Расширена инфраструктура образовательного процесса: 
открыты Центр обслуживания студентов, Центр 
методологической и технической поддержки 
дистанционного обучения, Лингвистический центр.

✓ Открыты 3 профильных класса нового  формата. 

20 ключевых достижений КАСУ за 5 лет



Стратегия развития КАСУ 2023-2027
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Стратегическая цель 1 - Рост 
академического качества
Стратегическая цель 2 - Развитие науки и 
инноваций
Стратегическая цель 3 - эффективность и 
транспарентность корпоративного 
менеджмента
Стратегическая цель 4 - Развитие 
студенческого потенциала
Стратегическая цель 5 - Совершенствование 
цифровой экосистемы

Ключевые индикаторы:
✓ Аккредитация ОП 
✓ Увеличение контингента программ послевузовского 

образования
✓ Количество двудипломных образовательных программ
✓ Количество студентов, обучающихся по программам 

академической мобильности
✓ Количество публикаций ППС в международных 

рецензируемых журналах
✓ Доля ППС, участвующих в образовательных и 

исследовательских проектах
✓ Введение должности «Преподаватель-исследователь» 
✓ Увеличение дохода за счет консалтинговой 

деятельности, экспертизы, организации тренингов, 
курсов и других услуг

✓ Увеличение дохода за счет международных грантовых
проектов

✓ Развитие  информационных систем управления
✓ Количество массовых открытых он-лайн курсов (МООК)


