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1. 7)KAJIIIBI EPEXEJIEP

1.1 KazakcraH-AMepuKaHIbIK €pKiH yHuBepcuteTiHiH (Oymnan opi — KAEY,
YuuBepcuter) kaap cascathl Kazakcran PecnyOnukaceiublH 2015 xbutFbl 23
kapamagarel Ne 414-V Enb6ex Kopekcinin, Kazakcran PecnyOnukaceiabig 2007
*bUTEbI 27 minaeneri Ne 319-111 «binim Typanei» 3aneiabiH, Kazakcran PecnyOmukacsr
binim sxoHe FpuIbIM MUHHUCTPiHIH 2018 x)butFbl 30 Kazangarel Ne 595 OyipbIFbIMEH
oexitinrern JKorapbl KoHE KOFaphl OKY OpPHBIHAH KEWIHT1 OUTiM Oepy YHBIMIaphI
KBI3METIHIH YATUIIK KaFuJajdapbiH; >KOFaphl JKOHE (HEMece) JKOFapbl OKY OpHBIHAH
KeWiHT1 OimiM OepeTiH yibIMaapabiH OutiM Oepy KhI3METIHE KOWBLIATBIH OLTIKTUIIK
tamanTapbiH ckoHe Kazakcran PecmyOnmkacel FeulbiM  koHE KOFapel  OlTiM
MUHUCTPIHIH OYHPBHIFBIMEH OCKITUITEH OJIAPJBIH COWKECTITIH PACTAMTHIH KYXKaTTap
Tiz0ecin 2024 >xputrbl 5 KaHtapaarsl Ne 4; Kazakctan PecnyOnukacsl FoiabiM sxoHe
)korapbl OutiM MUHHUCTpPiHIH 2023 xbutkbl 20 kapamamarbl Ne 591 OyipbiFbIMEH
oexitiiren JKorapbl koHe (HeMece) KOFapbl OKY OpHBIHAH KeHiHri OimiM Oepy
YUBIMIAPBIHBIH Tiefarorrepi  (mpodeccop-oKbITyIbIIap Kypambl) yinriH KocinTik
cranaaptbiH; KAEY JKaprbichl )koHe ©3re e HOpMATUBTIK KY>KaTTapbIH.

1.2 Kaap cascatet KAEY kanmp cascarblH KaJdbIITaCTBIPYy KarFuJaTTapbIH, ic-
KUMBUI OarjapiiaMachlH, OHBI 1CKE€ achIpy KOHIHJIEr1 oJICTep MEH Kypajaap/blH
KUBIHTBIFBIH, COHJAN-aK KaJap cascaThlH Oackapy >KYHECiH »OHE OHBIH 1CKE
aCBIPBUTYBIH OaKbLIaY 1bl AaKbIH M TbI.

1.3 Kagpnblk casgcaTThl YHHUBEPCUTETTIH KOFapbl OACIIbUIBIFBI d31pJiei il jKoHe
KbI3METKEPJIEPMEH >KYMBIC 1CTE€y HETI3JIEpiH JKOHE oJlapFa KOMBLIATHIH TaslalTap.Ibl
alKBIHIAWIbl. YHUBEPCUTETTIH Kaap cascaThl JKaprbima, ¥ KBIMIBIK ITapTTa, €HOCK
TopTiOiHiH Epexenepinme xoHe Oacka ma imki Epexenep Mmen  Karmpamapna
KOpCETLIeI.

1.4  VuuBepcurerTiH  KaapiablKk casgcatbl  Kazakctan  PecmyOnukachl
Koncrurynusiceiabia, KP 3aH1apbIHBIH, COHBIH 11ITH/E €HOEK 3aHHAMACBIHbIH, )KOFaphl
OLTIM cajlachlHJAFbl XaJIbIKAPAJIBIK KYKBIK HOpPMaJapblHBIH MYJITIKCI3 CaKTaTybl
KaFuJgaTTapblHAa,  YHUBEPCUTETTIH  KOJJIAHBICTAFbl ~ HOPMATUBTIK-KYKBIKTBIK
0a3achIHBIH HET131He KYPbLIaJIbI.

1.5 Kaapnasik kKamMmTamachl3 €Ty >Kyhecl Kajp casicaThlH KaMTaMachl3 €TETIH jKOHE
OHBIH 1CKE€ acChIPbUTYbIH OaKbIIAWTBIH KYPBUIBIMABIK OeJiMIIenepai, COHIai-aK
YHUBEPCUTET YIIH >KOFapbl OUTIKTI KaapiapAbl naspiay, npodeccop-OKbITYIIbLIap
Kypambl MeH Oapnbik aeHrevmeri KOO KbpI3MeTKepJepiHiH OUTIKTUIITIH apTTHIPY
KOHIHJIETI iC-Tapaap >KUBIHTHIFBIH KAMTHIBI.

1.6 KAEY Kanp cascarel «kKAEY namy OarmapiamaceiMen» koHe «KAEY
CrpaTervsuiblK  1aMmy >KOCHapbIMEH» aWKbIHAanaapl. KaapiblK cascaTThIH HETi3ri
OaFpITTapbIH KAJIBIITACTHIPY YHUBEPCUTET PEKTOPBIHBIH KY3bIPETi O0JIbIN TaObLIA b

1.7 Kagp casicaTblHJa KOJIAaHBUIATBHIH HET13T1 YFBIMAAP:

o Kaodpnvix cascam -KaapJbIK OJNEYeTTI YHHUBEPCUTETTIH MakKcaTrTapbl MEH
MHUCCHSIIapbIHA COMKECTEHJIIpyre MYMKIHJIK OepeTiH HopMajaap MeEH epexelnep
KYHECIH KAMTUTBIH Y HUBEPCUTETTIH CTPATETUSIIBIK CasiCaThIHBIH Kypamac
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Oeiri.

o VHuugepcumemmiy kaoprvlK a1eyemi -YHUBEPCUTETIIEH €HOEK KaThIHACTAPHI
0ap KbI3METKEepJIep MEH MaMaHap.

o Kaopavix AHCYMBIC-OKIMIIUTIKTIH, KYPBUIBIMJIBIK OemiMitienep
OacIIbUTAPBIHBIH Y HUBEPCUTETTIH KAAPIBIK KAMTAMacChl3 €TUTYIH jKOcIapiay, 1pikTey
XKOHE KYPY, KaIpJIbIK Pe3epBTI KAJIBINTACTHIPY, OKBITY, KaJpiap >KYMBICHIH Oaranay,
KOCiOM >KoHE Jaya3bIMJIBIK ©CyAl KaMTaMachl3 €Ty, Kaapjapabl poTalusiiay >KoHE
OJIapJibl QJICYMETTIK KOPFay JKOHIHAET1 KbI3METI.

o Kaopnwix pezeps - YHUBEPCUTETTI O1aH o1 KAJPJIbIK JAMBITY XKOHE KaJPJIbIK
KaMTamachl3 €Ty VIIIH JOKTOPAHTTap, ’Kac FajbIMAap, MarucTpiiep, KbI3METKepJiep
KaTapblHaH MEepPCIEeKTUBAIbI TYJIFanap TOObI.

e Kaop pesepgi - NOKTOpaHTTap, ’Kac FaJlbIMIap, MarucTpiep, KbI3METKepiep
KaTapblHaH YHUBEPCUTETTI 0/1aH opi KaipbIk 1amMbITy %KoHE KaAPIBIK KAMTaMaChI3 €Ty
YILiH MePCTIeKTUBANBI TYJIFaiap TOOBI.

o [IOK ammecmammay-KbI3METKEp/AIH aTKApaThblH Jiaya3bIMblHA OHBIH
KBI3METIHIH HOTIDKENepl, OUNKTUIIK JeHredl >XKoHe >KEeKe KacuerTepi OOMbIHIIA
cotikectirin 6enruiey. [IOK arrecrarraybl apHaiibl KYpbUIFaH KOMHUCCHS KYPTi3€/l.
ArtTtecTaTTayabl ©TKI3yAiH MakcaThl: yHHBepcuTeTTe [IOK ipikTey jkoHe OpHalacThIpy
KyHeciH kakcapTy (KbI3METKEpl KbI3MET OOMBIHINA >KOFapbUIATy, OHbI OYpPBIHFBI
Jaya3bIMbIHJIA CaKTay, >KaHA OpBIHFAa aybICTBIPY); KbI3METKEpJepAl OUTIKTUIIIH
apTTBIPYFa, )KYMBIC calachl MEH TUIMJUIITIH apTThIpyFa BIHTATAHABIPY; KaapJap.ibl
TopoOueney.

o JlayazvimOovlK HYCKayIblK - KBI3METKEP/IH Jaya3bIMABIK MIHACTTEPIH Ky3ere
acelpy Ke31HJErl KYKBIKTapbl MEH MIHJCTTEPIHIH, JKayamKepIIUIriHiH HeTi3ri
TajanTapbl HAKThl aHBIKTAJFaH KyKar. JlayasbIMIBIK HYCKAYJIBIKTApPAbl d31pJCyIiH
Heri3l «bacumbuiap, Mamangap KoHe Oacka KbI3METKEpJep Jiaya3bIMIapbIHbIH
OUTIKTUTIK aHBIKTAMAJIBIFbD» OO0Jbin  TaObutanbl. Jlaya3bIMIBIK HYCKAYJIBIKTapIbl
OemiMIiIe OacHIBICHI ©3EPIHIH TIKEJICH KapaMarblHarblIap YILUIH 931pJeiil )KoHe KO
Kosiibl. BipiHI gaHachl mepcoHa bl Oackapy OesiMiHAe, €KIHIICI-KYPhUIBIMIIBIK
OeJtiMIlIeie, TAHBICKAHBI TYpajibl KOJITAaHOACKI Oap caKTalabl.

2. KAIPJIBIK KAMTAMACHI3 ETY )KYHECI HIEIIETIH HET'I3T'1
MAKCATTAP MEH MIHAETTEP

2.1 KAEVY-npiH Kazp cascaThIHBIH MaKcaThl MaKcaTTapra JKETy VIIIH KaKeTTi
JKOHE YHUBEPCUTETTIH MHCCHICBIHA jKayanl OepeTiH JXOFaphl KociOu NeHrenre ue
YHUBEPCUTETTIH KaJp KypaMbIH KaJbIITACTBIPY, TaMBITY 5kKoHE OacKapy >KyHeciH Kypy
OOJIBITT TAOBLIA/IEI.

2.2 Kanp casicaTblHbIH KAaFUJAATTAPbI:

® YHUBEPCUTETTIH MHUCCHUACHI MEH MakKcaTTapblHa KaJpJIbIK KamMTaMachl3 €Ty
’KOHIHJET1 KbI3METTIH COMKECTITI;

e ara OyblH OKBITyIIBUIAPJIAaH TME€ArOTUKAIBIK  MOJCHHETTi, FhUIBIMU-
olicTeMeNIK ToKIpUOEHI KOHE KociOM KY3BIPETTUTIKTI JKaHa YpHakka Oepyneri
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e VYHUBEPCHUTET KbI3METKEPJIEPIHIH €HOCK KOHE KOCIOM QJIEYETIH JaMBITy JKOHE
YKY3€re achlpy MYMKIHIIKTEPIHIH TECHIIT1;

o KoHcTuTyTHHAIBIK, EHOCK KoHE oJeyMEeTTIK 3aHHaMa HOpMaJlapblH CaKTay;

e VHHBEPCHUTET KbI3METKEPJIEPiHIH KOCION KY3BIPETTUIITIH apTThIPyFa KaJAPIIBIK
CasicaTThIH OAFBITTHUIBIFHL;

e TajanTap/blH XKOFAPHI ACHICH1 )KoHE KaJipaap bl Oaraiayarbl 00bEKTUBTIIIK;

e VHHBEPCUTETTIH KaJpjiap pe3epBi MeH Kaapiap Jaspiay IMpOIECiHIH
Y3IIKCI3ITT MEH KYHeTiIiri;

e VHHBEPCHUTET KaJIpJIapbIHBIH Ca0aKTACTHIFBI KOHE )KaHAPYHI.

2.3 VYHUBEPCUTETTIH KaJApJbIK CasCaThIHbIH MiHIETTepi:

e FBUIBIMA JKOHE FBUIBIMHU-TICATOTUKAIBIK KaApJIapIblH CamaiblK KypamblH
XKaHAPTY, KaKCAPTy KYHECIH TaMBITY;

o Kajp cascarsl 00iibIHIIIAa HOPMATUBTIK-KYKBIKTHIK Oa3aHbl 931pJiey;

e YHUBEPCHUTETTIH KaJpJIBIK dJICYETiH JAMBITY KOHE KaFJaibIH Tanaay (CaHIbIK
YKOHE CaraliblkK);

e Kaapiap pe3epBiH KaJBINTACTBIPY JKOHE OHBI THIMII MaiJanaHyabl
KaMTaMachI3 €TY;

o yuuBepcuteT [IOK arrecrarTaymbl YIBIMIACTHIPY KOHE OTKI3Y, 9/IICTEMEIIK
YKOHE aKMapaTThIK KAMTaMachl3 €Ty, aTTeCTaTTay KOMUCCHUSIIAPBIHBIH MISTTMICPIH 1CKe
acheIpy OOMBIHIIIA iC-TITapaIapAbl d31PIeCy;

e VYHHBEPCHUTETTIH KaJApJbIK OJEYyEeTiHE aFbIMIIaFbl KOHE IEPCIEKTHBANBIK
KOKETTUTIKTI aHBIKTay, O0bKaMaapabl 931piiey;

e VYHUBEpPCUTET KbI3METIHIH 1IIKI >XOHE CBHIPTKbI JKarjaiapblHa ColKec
YHUBEPCUTETTI FBUIBIMU-TICIATOTUKAJIBIK, OKY-KOMEKII KaJpJiapMeH, COHJai-aK
YKYMBICIIBIJIADMEH, TaJlall €TUICTIH KOCIMTEP/IIH, MaMaHbIKTap MEH OUTIKTUTIKTEPIiH
KbI3METIIJIEPIMEH JKacaKTay;

e VYHUBEPCUTET KBI3SMETKEPJIEPIH OKBITYIIBUIBIK, FBHUIBIMU-3€PTTEY KBI3METi
HOTIDKEIIEPIHIH pesll Typalibl Xxadapaap eTy;

e VYHUBEPCUTET KbI3METKEPJEPiHIH OKBITYIIBIIBIK JKOHE FBUIBIMU-3EPTTEY
KBbI3METIHIH QJICYMETTIK MaHbI3/bUIBIFbIHA JIETEH 11IK1 CEHIMIH KAJIBITITACTHIPY;

e YHHBEPCHUTET KbI3METKEPJICPIHIH KOC10M MYMKIHIIKTEPIH TOJIBIK allly, ©31H-031
JKY3ere achIpy YIIIiH JKaFaai xacay;

e KOPIOPATHBTIK MOJEHUETTI, KOPIOPATUBTIK KYHIBUIBIKTAD JKYHECIH,
KOPITOPATUBTIK OPEH/I MEH KOFaMIBIK UMHJIK/II JJAMBITY JKOHE KETUIAIPY;

e VYHHBEPCHUTETTIH KOIIOACIIBLIBIK QJICYETIH JaMBITY;

e JKaHAa KbI3METKEpJAIH Jlaya3pIMFa KIpy YaKbITBIH KBICKAPTYFa MYMKIHIIK
OepeTiH, kaHaMaH KaObUITAHATHIH KBI3METKEpJIep YIIiH KbI3METKEpJiep KYpaMbIH
oeiiMIey KYHECiH a31pJiey *KoHE eHI13y;

e VYHUBEPCHUTETTIH €peKIle Ko3re TYCKeH KbhI3METKEpJIepiH Maparmarrayra,
MaparnarTayfa YChIHY;

e VYHUBEPCHUTET KbI3METKEPJICPIHIH KOCIOM ecyl VIIIH  MaTepHaIbIK
BIHTAJIAHJIBIPY JKacay;
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e KOFapbl OUTIKTI KbI3METKepJep/iH (FbUIBIM JOKTOPJIAPBIHBIH) FHUIBIMH >KOHE
HeIarOrMKaJIbIK Kapiap/sl Aaspiiay KeHIHJET1 )KYMBICKA KaThICYbI;

e KaJpJBIK CasCaTThIH TYKbIPBIMJAIFaH OachIMJBIKTapbl HETi3iHAE KaapJIbIK
casicaTThl KapKbUJIBIK KaMTaMachl3 €Ty JXOHE AalIbIHFaH HOTHXKENEpIiH Kap>KbUIBIK
TUIMJIUTITIH TaJiay.

3. KAJPJIBIK KAMTAMACHI3 ETY 'KYHUECI

3.1 Kaapmelk KaMTaMachl3 €Ty KyHecl e3apa ic-KUMBLIT KacaWThiH koHe Kamp
casicaThl MIHAETTEPIH WICIIyAl KaMTaMachl3 €TETIH YHHBEPCHUTETTIH KYPBUIBIMIBIK
OemiMITIeepiHe HETI3IeTe .

3.2 VYauBepcutertiH Kaapnweik cascaThl KYpBUIBIMIABIK —O6JiMIIeIepMeH
YHHUBEpCUTETTIH opOip Oaciibl KOHE FHUIBIMHU-TICAArOTHKANBIK KBI3METKEepPJICPiHIH
OUTIKTUIITIH apTTHIPYBIH MEPCIIEKTUBANIBIK KOCHapiapbl HET131HA€ 1CKE aChIPbLIaIbI.

3.3 IlepcnexkTuBaibIK Kocmapiay (KeMiHae 5 KbUT Mep3iMre) OemiMIenep i
Kaap KypamblH camaigbl HOPMAaTHBTEpre (OKy-oJiCcTeMENiK >KOHE FBUIBIMHU-3EPTTEY
YKYMBICBIHBIH JIOPEKETIIT, HOTHXKEIUII *)oHe T.0.) KEeNTipy MaKcaThIHAa >Ky3ere
aChIPBLIA/IBI.

3.4 Kangpmapael pgasipnay  JkoHe  OUTIKTUTTIH — apTTBIpYy  MarucTparypa,
JOKTOpaHTypa, KOochbIMIlla OuLTIM Oepy >Kyleci apKbLIbl JKy3ere achIpbliajibl. JKac
FBUTBIMHU-TICIATOTUKAIBIK ~ KaApJapabl Jaspiay OOWBIHINIA HEri3ri  OemiMinenep
YHUBEPCUTETTIH OKY-FBUIBIMU OoJiMITIesiepi O0IbIT TaObLIa bl

3.5 Kanpaplk KamMTamachl3 €Ty JKYHecl OTKI3eTiH JKOHE KaJp casCaThIHBIH
MIHJIETTEPIH MIeNTyTe OaFbITTAIFAH iC-TIIapajap MbIHAJIAPIbI KAMTH/IBI:

e KOFaphel OLTKTI Kaapaapasl (PhD mokropaapsin)naspiay;

e 0acHIBUIBIK KYPAaMHBIH OUTIKTUTITIH apTThIPy (YHUBEPCUTET NPE3UICHTI, BUIIE-
NPE3UACHTTEP], PEKTOPHI JKIHE MPOPEKTOPIIApPhI, AeKaHaap, kadeapa MEeHrepyuIiepi,
JlerapTaMeHT, OpTajbIK, 06J1iM OacIIbLIaphl);

e VYHUBEPCHUTET OKBITYIIBUIAPBIHBIH OUTIKTUIITH apTTHIPY;

e FBUIBIMU KbI3METKEPJIEP MEH KbI3MET KbI3METKEPJICPIHIH OUTIKTLIITIH apTTHIPY;

e AFBUIIIBIH TUIIH OIJIETIH >KOFaphl OLTIKTI KaapiiapJbl >KYMBICKA IIAKbIPY
(cepTrdUKaTTBIH O0JTYBI MIHIETTI).

4. KAJIPJIBIK PE3EPBTI KAJIBIIITACTBIPY JKOHE JANBIHIAY

4.1 Kagpnblk pe3epBTI KaJBIITACTHIPY JKOHE JalbIHIAY KYPBUIBIMIIBIK
OemimMimenepaiH OapiblK OacIIBLIAPBIHBIH KYMBICBIHJIAFbI OACBIMIBIKTAPLIH O1pi
O0myBI THIC.

4.2 backapymibl Taya3pIMIapra YMITKEpIIEpAl IpiKTey Ke3iHAe oJapiblH KociOw,
KEKE JKOHE 1CKEePIIIK KACUETTEPIHE KaTaH TaanTap KO KaXKeT.

4.3 Kanp pe3epBiHiH xocnapiiapbl 6ackapy JAeHreinepi OOHbIHIIA KacaTabl:

e pEKTOp pe3epBi (mpopekTopiap KbI3MeTI Kipesi);

e BUIIC-TIPE3HJICHTTEP, MPOPEKTOPIAP pe3epBi (AeKaHAAp, KbI3MET OaFbITTAPhHI
OolibIHIIIAa OemiMIIIeep OacuibLIaphl);
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e JIeKaH pe3epsi (kadeapa MEeHrepyuriiepi);

e KYPBUIBIMABIK  OejiMminenep  OaclIbUIapbIHBIH — pe3epBl  (OemiMiesnep
KbI3METKepJIepi).

4.4 Kadenpanapaarbl KaapibslK pesepB-kadenpana maopic KypChblH OKHTHIH
OKBITYIIBLTAPABI Jasipiay, FhIIBIMU KOHE aKaJeMHUSUTBIK TOpEKeIepi MeH aTakTapbl 0ap
OKBITYIIBUTAPABI  Jasipiiay, TOKIPpUOENi  OKBITYIIBLIAPAbI  TaFbLUIBIMIaMAIIIbI-
OKBITYIIIBLIAPFA OEKITY.

4.5 YHUBEPCUTETTIH KaJAPIBIK PE3EPBIMEH KYMBIC KeJieci OaFbITTapabl KAMTHIBIL:
PE3epBTI KOCTapiay, ipiKTey, KAIBINTACTHIPY, OKBITY.

4.6 Kanpneik pesepBri xocmapiay kesinge JKOO-marel 00c J1aya3sIMaapibl
€CenKe ally, MEePCIEeKTUBAIBIK OUTIM alyIlIblIapabl, YHUBEPCUTET KbI3METKEpJIEPiH
KoHe 0acka J1a YUsIMIapsl 00C Jaya3bIMIapFa MaKeIpy YIIIiH OJapIbl TYPAKTHI 13/1ey
KOHE MOHUTOPHUHTLIIEY KaKeT.

4.7 Kamp pesepBiMeH XyMmbIc (Oackapy JAeHIeiliHe KapaMacTaH) MbIHaJIap.Ibl
KaMTHU/IbL:

o VYausepcurerre (KOO, dakynbreT, Kadeapa, 6emim, KbI3MET) OOKaAMIbI
KaJpJIbIK ©3repicTepAiH 00pKaMbl MEH YKOCTIaphIH JKacay,

e pe3epBKE YMITKEpJepAl al/iblH ajia IpiKTey;

e OCBI YMITKEPJIEPAIH ICKEPIIIK, KOCION XKOHE KEKE KaCUETTEPl Typasbl aKmapar
aty,

e Kaapiap pe3epBiHIH KYpaMbIH KaJIbIITACTHIPY.

5. YHUBEPCUTET KBISMETKEPJIEPIHIH KAJIP CAACATBIH
KY3EI'E ACBIPYJIAT'BI KYKBIKTAPBI MEH MIHAETTEPI

5.1 YHuBepcuteT KbI3METKEpJIepl KYKbIFbI 0ap:

e YHUBEpPCUTETTIH KaJAPJbIK KAMTaMachl3 €Ty Oar1apiamMaiapbit, >KOCIapiapbiH
a3ipJieyre KaTbICyFa,

e VYHUBEpPCUTETTIH KaJPJbIK JaMybl Typaibl KQKETTI aKnapar MeH HOPMaTUBTIK
aKTUIEp/Il cypay >KOHE allyFa,

e KOCIOM JIeHreWal apTThlpy YIIIH  OUTIKTUIIKTI  apTTBIpyJaH  >KOHE
TarbUIBIM/IAMA/IaH OTYTE.

e YHHUBEPCHUTETTI KOPIIOPATUBTIK OacKapyFa KaThICy.

5.2 YHUBEpCUTET KbI3METKepJIepi MiHIeTTi:

e VYHUBEpPCUTETTIH MaKcaTTapbl MEH MIHAETTEPIHE KOJI KETKi3yTre OarpITTalFaH
YHUBEPCUTETTIH HOPMATUBTIK-KYKBIKTBIK aKTiJI€pl MEH €pPEXKEIICPIH CaKTay;

e ©3iHIH KociOM OUTIKTUTIK JEHTeHIH YHEeMi apTTBIPBIN OTHIPY, KOCIOM KBI3MET
caylachblHa COMKEC aJIIbIHFbI KaTapJibl TOXKIPUOEH] 3epTTEy HKOHE €HT13y, COHJIali-aK OChI
AKYMBICKA YHUBEPCUTETTIH CTYJIEHTTEPiH, MAarUCTPAHTTAPBIH KOHE JTOKTOPAHTTapbIH
TapTy.

e Jlayas3bIMJIBIK MIHJETTEPAl OpbIHIAY, OEJICEH/1 FBUIBIMH, OKY-9JICTEMENIK
YKOHE TOpOHME KYMBICTAPBIH XKYPTi3y.
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e OuTiIM anymbulapAa chiOaiiac KEMKOPJIBIKKA Kapchl TOpOWEHi, 30pJbIK-
30MOBUIBIK, KCTPEMH3M KOHE TEPPOPHU3M HACOJIOTUSACBIH HACUXaTTayFa ThIMbIM
calryJ1bl KAMTUTBIH a3aMaTThIK YCTaHBIM/IbI KaJIBIITACTHIPY.

e YHHUBEPCHUTETTIH CTEHKXOJAepJIepiMEH ©3apa ic-KUMBULABI KY3€ere achIpy;

e OKOFApbl JKOHE KOFApbl OKY OpHBIHAH KEWiHT1 OimiM OepyaiH 3aMaHayH
napajurManapblHbIH ©3€KT1 UIesIapbl MEH MHHOBAMSJIAPbIH MPAKTUKA/A ICKE achIpy;

e YHUBEPCHUTETTIH casicaTbl MEH pociMepiHe coiikec OuIIM Oepy opTachkl MEH
YUBIMIIBIK MOJICHUETTI KOJIIAY KOHE TaMbITY;

e OUTIM aNymIbUIAPABIH a3aMaTTBIK KOHE KOciOM OeNCeHIUTITiH apTThIpyFa
BIKTIAT €TY;

e chI0aiiyiac )KEMKOPJIBIKKA KapChl KbI3MET KaFUAaTTapbIH CaKTay;

e FBUIBIMH JI9peXkKeci )KOK OapiabiK Kpi3MeTkepiepre JKOO-ma 8-9 Kbl KYMBIC
ictey ymin PhD nokTopsl 1opexeciH ainy YUIiH JOKTOPaHTypaja OKY YChIHBLIA/IbI;

e Jloxtopnapra (PhD) noktopasik (PhD) nuccepramusicbln KopraraHHaH KeWiH
3-5 KbUT 1HIHAE KaybIMAACTBIPBUIFAH Mpodeccop (IONEHT)FbUIBIMA aTaFbIH ally
YCBIHBLIA/IBI;

e YIITULAI OKBITYABI ICKE€ achIpy YIIIH TUIAEpAl (MEMJICKETTIK, OPBIC >KOHE
arbUIIIBIH) MEHIEPY JOpEkKeCiH OeIceH Il 3epieniey KoHe KETIAIpY.

5.3 YHUBEpCUTET KbI3METKEpJIepiHe O1711M Oepy KbI3METIH CasiCH YTITTeYl, O11IM
TyIITBIIAPBI CAsACH, IIHK HEMECE o3Te Jie HaHBIMAAp bl KaObuIIayFa He oJlapaaH Oac
TapTyFa MOXKOYpJey, OJICYMETTIK, HOCUIMIK, VITTHIK HEMece IIHU ajaybI3JIBIKTHI
KO3ABIPY YIIIH, a3aMaTTapJblH OJSYMETTIK, HOCUIMIK, YITTBIK, JIHH HEMece TLIIIK
THECUIUII, MIHK HeMece TUIAIK THECUIUIr, OJIApJbIH IIHre Ke3Kapachl Oenrici
OOWBIHIIIA ANPBIKIIATBIFBIH, aPTHIKIIBUIBIFBIH HEMECe KEMIIITH HaCHXaTTalThIH
YTITTEY VIIiH, OHBIH ImIiHAe OUTIM alyIibUiapFa OJIap/AbIH JIHTe KO3Kapachl TypaJibl
TapuXW, YITTHIK HeMece J[JIHM HaHbBIM-CEHIMIEp Typalibl, COHAal-aKk OiTiM
anymsiapabl Kazakcran PecryOnukachinblH KOHCTUTYLIMSACHIHA KalIllbl KEJETIH ic-
OpeKeTTEpre uTEpMeIiey YIiH KOJAaHyFa TUbIM CaJIbIHA/IbI.

5.4 JKorapswr 6imiMi O6ap xkoHe KAEY OinmikTunik TamanTtapbiHa kayan OepeTiH
TYJIFaiap bl Me1aroruKaiblK KbI3METIIEH ailHAIbICyFa KYKbIFbI 0ap.

[TemarorukanbIK KbI3METKE MbIHA TYJIFaiap Ki0epiamMeni:

e 3aHJbl KYUIIHE EHIeH COT YKIMIHE COWKEeC NeJarorukajiblK KbI3METIEeH
AMHAJIBICY KYKBIFbIHAH albIPbUIFAHIAD;

e KEKE aJlaMHBIH 6MIpi MEH JICHCAYJIBbIFbIHA, OOCTAHIABIFbIHA, aAP-HAMBICHI MEH
KaJip-KacUeTiHe, J>KEeKE AaJaMHBIH JKBIHBICTHIK KOJCYFBUIMAYIIBIIBIFEIHA KOHE
KBIHBICTHIK OOCTaHABIFBIHA KAPCHI, 0TOACHI MEH KOMEJIETKE TOJIMaFaH1apra, XaJIbIKThIH
JIEHCAYJIBIFBl MEH KOFaMJIBIK MMaHJIbUTBIKKA, KOHCTUTYIHUSIIBIK KYPBUIBIC HET13/IepiHe
KOHE KBUIMBICTHIK KyJajayfa YIIbIparaH (e37epiHe KaThICThI KbUIMBICTBIK Kyaasiay
aKTay Herizzepi OOMbIHIIA KbICKApPTBhUIFAH aJaMapibl KOCHaraHa) COTTBUIBIFBI Oap
HeMece OoJiFaH ajgamMjap  Kayirnci3mik, OeHOITHIIIK JKoHE ajam3aT KayircisJiri,
COHal-aK KOFaMJIbIK KayINCi3IKKEe KapChl KbUIMBICTAphI Oapiiap;

e ©3r¢ JIe KacaKaHa ayblp *oHE aca ayblp KbUIMBICTAp YILIH aJIbiIHOaFraH HEMece
YKOMBLIIMaraH COTTaJFaH IbIFbl Oapiap;
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e 3aHJa OCNTIJICHTEH TOPTIMIIEH 1C-OpeKeTKe KablJIeTCi3 T TaHbUTFaHIap.

6. VHUBEPCUTETTIH BAPJBIK JEHTENIETT BACIHIBLIAPBIHBIH
KAJIPJIBIK CASICATTHI )KY3ETE ACBIPYJAFBI KYKBIKTAPBI
MEH MIHJAETTEPI

6.1 YHuBepCcUTETTIH OapJbIK JACHIeiaeri Oacuibliapbl MiHACTTI:

e VYHUBEpPCUTETTIH KaJp cascaTblH €HOEK 3aHHAMACBhIHbIH TaJlallTapblHA COMKEC
KOHE KaJpiblK >KaFqanimapabl KemieHAl Oaraimay MeH Kyieni Ooipkay HeTi3iHIe
KAJIBIITACTBIPY JKOHE PETTEY ;

e THICTI KYPBUIBIMIBIK O6JIIMIIIENIEpIe KaaAp Pe3epBiH KAIBINTACTBHIPY KOHE Kac
MaMaHJIap YIIH OPBIHIAAPIbI KBOTANAYIAbl KO3/1ey (ACCUCTEHTTEP MEH OKBITYIIbLIAP
Jaya3sIMIaphiHa KaJp Pe3epBiHE MEPCIIEKTUBAIBI CTYACHTTEP/l IPIKTEY JKOHE €HTI3Y);

e VYHHBEPCUTETTIH  FBUIBIMU-TICIATOTUKAIBIK  KaJApJapblHbIH  OUTIKTUIITH
apTThIPY KYHECIH KYpyFa KIpAEMIECY ;

e VYHUBEpPCUTET KbI3METKEPJIEPIHIH NEeAarorukajiblK, FhUIBIMU-TIEAArOTHKAIBIK
YKOHE 0acka J1a caHaTTapbIHBIH KOC10M MIeOepITiK ICHTeHiH KOJIIay bl dKOHE apTThIPY AbI
KaMTaMachl3 €TETIH BIHTAIAHIBIPYJBl Y3IIKCI3 KETUIAIPY IIapalapblHbIH >KYHECIH
a3iprey.

6.2 YHUBEPCUTETTIH OapJbIK ACHIeiAer Oacuiblaaphbl:

e VYHUBEpPCUTETTIH KaApJBIK JaMYybIHBIH HOPMATHUBTIK-KYKBIKTBHIK 0a3achiH
a3ipiey;

e YHUBEpPCUTETTIH KaJAPJBIK PECYpPCTAPhIMEH KaMTaMacChl3 €Ty MOHUTOPUHTIH
JKy3ere acbIpyfra MyMKIHIIK OepeTiH aKnapaTThl )KHHAYIBIH, OHJICY/I1H, )KHHAKTAY IbIH,
TaJaayablH, )KHHAKTAYIbIH KOHE OepyaiH OlpbIHFal TOPTIOIH €HTI3Y;

e YHUBEpPCUTETTIH KaJPJIBIK JJICYETIH apTThIPy MEH KOOCUTY/IIH CTPATETHSIIBIK
YKOHE YKeJIelT )KOCTIapIapbIH d31pJIey;

e KbI3MET HOTWXejlepl OOWbIHIIA KaApJblK KypaMIbl —aTTecTaTTay.bIH
YHBIMIACTBIPYLIBUIBIK CXEMaJlapbl MEH TEXHOJIOTUSIIAPbIH KOJAAaHbICKA €HT13Y apKbLUIbI
YHUBEPCUTETTIH KaAPJbIK KYpPaMbIH >KOFapbl OLTIKTI MaMaHJIapMEH TOJIBIKTBIPYIbI
KY3€re achipy;

e VYHHBEpPCUTET KbI3METKEPJIEPIHIH KOCIOM ecCyl YIIH MaTepHabIK >KOHE
MOPAJIBJBIK BIHTAJIAHABIPY Kacay;

e YHHMBEPCUTETIH IITATTHIK KYPBUIBIMBIH XKETUIIIPY.

7. YHUBEPCUTET BACHIBIUIAP MEH KBI3SMETKEPJIEPIHIH
KAYANIKEPHIIJIIT'T

YHuBepcUTETTIH OapibIK JeHTei Ieri Oacubiapbl MEH KbI3METKepiepl KaJpiabIK
casicaT KOHIHJETl MIHJIETTEP/l, HOPMATHUBTIK-KYKBIKTHIK aKTUIEPdl, >KOCTapJiapibl,
KeleH a1 6araapaamMmanapasl OpbIHIaMaraHbl YIIIiH Jepoec xayanThbl 001a/bl.
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8. KAJIP CAAACATDBI BAT'BITTAPBIHBIH ICKE ACBIPBIJTYBIH
BAT'AJIAY OJIIEM/IEPI

8.1 KagpisIk mamy oHE Kaap casicaTbl OaFbITTAPBIHBIH ICKE aChIPBUTYBIH Oaranay
€Ki (hakTop OOMBIHIIIA JKY3€T€ aChIPHLIAJIbI:

e  YHUBEpPCHUTETTIH MaKcaTTapblHa KOJ KETKi3y VIIH KaJIplbIK JaMy MeEH
KaJIPJIBIK CasiCaTThIH THIMJII ocepl;

e Kaap cCcasCaThIHBIH OaFrbITTAPhIH ICKE achlpy  KE3IHJE  KayarThbl
OPBIHAAYIIBUIAPABIH MIHIETTEP/I1 Caallbl OPBIHIAYBI.

8.2 baramay emmemuaepi:

® KaJpJBIK KOPCETKIIITEP/l )KaKcapTy;

e [IOK KOHKYPCTBIK 1pIKTEY JKOHE aTTecTaTTay HOTHIXKENEpI;

e  VKBIMHBIH TYPaKThUIBIFBI  (OKYMBICKA KaObUIJaHFAaH —  JKYMBICTaH
HIBIFAPBUIFAH KbI3METKEPIEpIiH OamaHChl )KOHE JUHAMHUKACHI, KbI3METKEPJIEPIiH kKac
JKOHE JKAC CPEKINETIKTEPIHIH JUHAMHUKACHI);

e  FBUIBIMU JI9pPEXKEJIEPl MEH aTaKTaphl Oap *KOFapbl OUTIKTI MaMaH1ap CaHbIHBIH
ecyi,

e  VHUBEpPCUTETTIH KaJpJbIK JaMyblHA OOJIIHIeH  KapXKbl pPecypcTapbiH
nal1aIaHyIbIH THIMILIITI;

e VYHUBEpCUTET KbI3METKEPJIIPIHIH KOCION KhI3METIHE KaHAFATTaHYbI;

e YHHBEpPCUTETTET1 YIXKAEMEIIK KIMMATThIH Canabl e3repyi;

e VYHUBEpPCUTET KbI3METKEPJIEPIHIH KOPIOPATUBTIK casicaT HOpMaJlapblH
KaObLIAayhl )KOHE CAKTaYBhI.
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