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1. НОРМАТИВТІК  ҚҰЖАТТАР 

Осы Ережені әзірлеу кезінде келесі нормативтік құжаттар 

пайдаланылды: 

1. «Білім туралы» Қазақстан Респуьликасының 2007.07.27 №319-III 

Заңы (өзгерістермен және толықтыруларымен). 

2. «Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын 

бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 

жылғы 30 қазандағы №595 бұйрығына 5-қосымшаға сәйкес жоғары және 

(немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын 

іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары 

(өзгерістермен және толықтырулармен). 

3. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі мемлекеттік жалпыға міндетті 

білім беру стандарты (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы. Қазақстан 

Республикасының Әділет министрлігінде 2018 жылғы 1 қарашада № 17669 

болып тіркелді. (2020 жылғы 5 мамырдағы № 182 өзгерістермен). 

4. «Өндірістік кәсіпорындар жанынан біліктілікті арттыру және қайта 

біліктілікті арттыру оқу орталықтарын құруды және олардың жоғары оқу 

орындары мен колледждердің мамандар даярлауға қатысуын көздейтін 

дуальды білім беру жүйесінің Жол картасын бекіту туралы» Қазақстан 

Республикасы Үкіметінің 2014 жылғы 15 қазандағы № 1093 қаулысы. 

5. ҚАЕУ білім алушыларының кәсіптік практикасын ұйымдастыру және 

өткізу жөніндегі қағидалар. (ҚАЕУ Ғылыми кеңесінің шешімі, «30» 10 2019 

ж. № 2_ хаттама). 

 

2.ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

Осы Ереже «Қазақстан-Американдық еркін университетінде» білім 

алушыларды дуальды оқытуды ұйымдастыру және өткізу туралы «Қазақстан 

Республикасы Үкіметінің 2014 жылғы 15 қазандағы № 1093» өндірістік 

кәсіпорындар жанынан біліктілікті арттыру және қайта біліктілікті арттыру 

оқу орталықтарын құруды және олардың жоғары оқу орындары мен 

колледждердің даярлауға қатысуын көздейтін дуальды білім беру жүйесінің 

«Жол картасын бекіту туралы» қаулысына сәйкес әзірленді мамандардың 

кәсіби білім деңгейін және түлектердің кәсіби дағдыларын арттыру 

мақсатында, сондай-ақ орта кәсіптік және жоғары білімнің білім беру 

бағдарламаларын іске асыру. 
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Осы Ереже әлеуметтік әріптестікті және университет пен кәсіпорындар 

арасындағы өзара іс-қимыл тетіктерін дамыту мақсатында әзірленді. 

Осы Ереже кәсіпорындарда жоғары білімнің білім беру 

бағдарламаларын меңгеретін күндізгі оқу нысанындағы білім алушыларды 

дуальды оқытуды ұйымдастыру және өткізу тәртібін айқындайды барлық 

ұйымдық-құқықтық нысандар мен меншік нысанындағы республикалар мен 

өңірлер. 

Дуальды оқыту-бұл университеттің, кәсіпорындардың және басқа 

ұйымдардың өзара іс-қимылына негізделген, оқытуды жүзеге асыруға, 

кәсіптік практиканы өткізуге және экономика салалары саласындағы оқу іс-

әрекетінің басқа түрлерін жүзеге асыруға қажетті ресурстарға ие жоғары 

білімнің білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру нысаны. 

Кәсіпорындарда/мекемелерде дуальды оқыту жоғары білімнің білім беру 

бағдарламаларын меңгерген күндізгі оқу нысанындағы білім алушыларды 

кәсіптік оқыту кезеңінде ұйымдастырылады. 

Дуальды оқыту бағдарламасын университет кәсіпорынның келісімі 

бойынша әзірлейді және мыналарды көздейді: 

 - білім алушылардың жоғары білімге, мемлекеттік жалпыға міндетті 

білім беру стандарттарына (бұдан әрі - МЖМБС) және оқу пәндері мен 

кәсіптік модульдердің жұмыс бағдарламаларына сәйкес университеттің білім 

беру бағдарламалары бойынша жалпы және кәсіптік құзыреттерді игеруі; 

- білім алушылардың білім беру бағдарламалары модульдерінің 

мазмұнын ескере отырып, практикалық тәжірибе алуы. 

Дуальды оқыту бағдарламасы мемлекеттік қорғаныс тапсырысының 

орындалуын қамтамасыз ету шартымен кәсіпорындар/мекемелер мен 

университет базасында күндер (апталар, айлар) бойынша оқытуды қоса 

атқаруды көздейді. 

Студенттерді оқыту үшін өндірістегі мамандарға (тәлімгерлерге) 

еңбекақы төлеуді кәсіпорын белгіленген нормалар бойынша жүргізеді. 

Кәсіпорын қызметкерлерін дәріс оқуға немесе сабақтың басқа түрлерін 

өткізуге тартқан жағдайда, жұмыс істеген сағаттардың нақты саны үшін ақы 

төленеді. 

Білім алушыларды дуальды оқытуды ұйымдастыру және өткізу үшін 

университет және кәсіпорындар/мекемелер басшылары жауапты болады. 
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3. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫ ДУАЛЬДЫ ОҚЫТУДЫҢ  МАҚСАТТАРЫ 

МЕН МІНДЕТТЕРІ  
Дуальды оқытудың мақсаты: 

- білім алушылардың теориялық білімдерін бекітуді қамтамасыз ету, 

олардың таңдаған мамандығы бойынша қажетті дағдылар мен практикалық 

дағдыларды игеруі, сондай-ақ меншік нысанына қарамастан ұйымдар мен 

кәсіпорындарда өндірістік қызметте оң тәжірибені зерделеу және игеру;- 

білім алушылардың шығармашылық бейімділігі мен болашаққа деген 

қызығушылығын дамыту кәсіптер, олардың алған теориялық және 

практикалық білімдерін, оқу процесінде дағдыларын бекіту; 

- университетте және кәсіпорында қатар оқытуды іске асыру арқылы 

білім алушылардың бәсекеге қабілеттілігін арттыру, сондай-ақ 

университеттің оқу процесіне оқытудың жаңа технологияларын енгізу. 

Білім алушыларды дуальды оқытуды ұйымдастыру мен өткізудің негізгі 

міндеттері: 

- еңбек нарығының қажеттіліктеріне, экономика салаларының даму 

серпіні мен перспективаларына сәйкес мамандар даярлау; 

- әлеуметтік әріптестікті жетілдіру; 

- жоғары кәсібилігі мен ұтқырлығын қамтамасыз ететін кадрларды 

даярлау жүйесі үшін университеттің білім беру бағдарламаларының мазмұны 

мен құрылымын өзгерту және сапалы жаңарту; 

- нақты өндірістік жағдайларда білім алушыларға кәсіби тәжірибе беру 

үшін жағдай жасау. 

 

4. ОҚУ ПРОЦЕСІН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ УНИВЕРСИТЕТ 

БІЛІМ АЛУШЫЛАРЫН КӘСІПОРЫНДАРДА/МЕКЕМЕЛЕРДЕ 

ДУАЛЬДЫ ОҚЫТУДЫ ЖҮРГІЗУ 

Дуальды оқыту жүйесі базалық және бейіндік пәндердің практикалық 

сабақтарын, сондай-ақ білім алушы кәсіпорын базасында практиканың 

барлық түрлерін өткізу мүмкіндігін көздейді. 

Кәсіпорындарда/мекемелерде дуальды оқытуды ұйымдастыру және 

өткізу регламенттеледі: 

- осы Ережемен; 

- тиісті пән бойынша дуалды оқыту шеңберіндегі практикалық сабақтар 

бағдарламасымен (1-қосымшаны қараңыз), жұмыс оқу жоспарымен, 

модульдік білім беру бағдарламасымен, кәсіптік практикадан өтудің 

күнтізбелік кестесімен, бұйрықтармен; 
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        - кәсіпорындар/мекемелер мен университет арасындағы дуальды 

оқыту туралы шарттармен (2-қосымшаны қараңыз); 

- касса білім алушыларының кәсіптік практикасын ұйымдастыру және 

өткізу жөніндегі қағидалармен. 

Дуальды оқытуды ұйымдастыру және өткізу үшін Университет: 

- дуальды оқыту туралы ережені әзірлейді және бекітеді; 

- 2-3 курс білім алушыларын дуальды оқытуға қатысуды 

ұйымдастырады;    

- кәсіпорынмен дуальды оқыту туралы шарт жасайды және қол қояды; 

- кәсіпорынмен бірлесіп, тиісті пән бойынша дуальды оқыту шеңберінде 

практикалық сабақтар бағдарламасын, модульдік білім беру бағдарламасын, 

ЖБТ, бұйрықтарды әзірлейді және бекітеді; 

- кәсіпорынмен дуальді оқыту мерзімдерін және кәсіпорынға жіберілетін 

білім алушылардың тізімдік құрамын келіседі; 

- дуальды оқытуды ұйымдастыру туралы, білім алушыларды 

кәсіпорынға/мекемеге жіберу, білім алушылардың әр тобына кураторларды 

(оқытушыларды)бекіту туралы бұйрықтар шығарады; 

- дуальды оқыту бағдарламасын іске асыруды қамтамасыз етеді; 

- білім алушылардың МЖМБС, жұмыс оқу жоспары мен практикалық 

сабақтар бағдарламасына сәйкес толық көлемде білім алуына жауапты 

болады;  

- білім алушылардың кәсіпорында қолданылып жүрген жарғыны, ішкі 

еңбек тәртібі қағидаларын, еңбекті қорғау, тіршілік қауіпсіздігі және өрт 

қауіпсіздігі талаптарын және кәсіпорында қолданылып жүрген өзге де 

жергілікті актілерді, кәсіпорын мүлкін пайдалану жөніндегі талаптарды 

сақтауына жауап береді; 

- білім алушылардың оқыту процесіне және өндірістік процеске қатысты 

оқытушының, тәлімгердің нұсқауларын орындауын қамтамасыз етеді; 

- білім алушыны қорытынды аттестаттау кезінде дуальды оқыту 

бағдарламасын игеру нәтижелерін есепке алуды қамтамасыз етеді;  

- куратордың практикалық сабақтар бағдарламасын, лауазымдық 

нұсқаулықты және міндеттерді (оның ішінде өткізілетін сабақтарды есепке 

алу журналын толтыру бойынша)орындауын қамтамасыз етеді; 

- кәсіпорын өкілдерін (жұмыс берушілерді) білім алушыларды 

қорытынды бақылауға және/немесе қорытынды аттестаттауға тарта алады; 

- тиісті білім беру бағдарламасының арнайы пәндері бойынша дәріс оқу 

үшін кәсіпорын кадрларын тарта алады; 

Кәсіпорын: 
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- университетпен дуальды оқыту туралы шарт жасасады; 

- университетпен бірлесіп тиісті пән бойынша дуальды оқыту 

шеңберінде практикалық сабақтар бағдарламасын, модульдік білім беру 

бағдарламасын, ТБК әзірлейді және бекітеді; 

- дуальды оқытуды өткізу мерзімдері мен тізімдік құрамды келіседі. 

Дуалды оқыту бағдарламасының әрбір бағыты бойынша жұмыстағы 

практикалық білімдері мен тәсілдерін оқыту үшін неғұрлым білікті мамандар 

қатарынан тәлімгер; 

- кәсіпорында дуальді оқыту бағдарламасын іске асыруды қамтамасыз 

етеді және дуальді оқытуды жүргізу үшін жағдай жасайды; 

- дуальды оқытудың мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес заңмен 

қорғалатын құпияны құрайтын ақпаратты қоспағанда, білім алушыларға 

практикалық материалдар мен процестерге қол жеткізуді қамтамасыз етеді; 

- санитариялық қағидаларға, еңбекті қорғау, тіршілік қауіпсіздігі және 

өрт қауіпсіздігі талаптарына жауап беретін кәсіпорында/мекемеде білім 

алушылар үшін дуальді оқытудан өтудің қауіпсіз жағдайларын, сондай-ақ 

еңбек заңнамасында көзделген тәртіппен және жағдайларда олардың 

медициналық тексеруден өтуі үшін қаражат бөлуді; дуальді оқытуға 

жіберілетін білім алушыларды қамтамасыз етеді; 

- білім алушыларды университетпен келісілген мөлшерде және мерзімде 

оқуға қабылдайды; 

- білім алушыларды Жарғымен, ішкі тәртіп Ережелерімен, санитарлық, 

өртке қарсы және өзге де жалпыға міндетті нормалармен және ережелермен; 

кәсіпорыннан/мекемеден конкурстық негізде білім беру қарызын алу 

шарттарымен; кәсіпорында/мекемеде жұмысқа орналасу мүмкіндіктерімен 

таныстырады; 

- білім алушылардың әр тобына бекітеді. 

Дуалды жүйе бойынша кәсіптік өндірістік оқуды аяқтағаннан кейін 

білім алушы теориялық курспен бірге кәсіпорын/мекеме өкілінің қатысуымен 

университеттегі емтихан сессиясының кестесіне сәйкес аралық аттестаттау 

кезеңінде емтихан тапсырады.  

Аяқтағаннан кейін университет білім алушыға тиісті пән бойынша 

дуальды оқытуды қолдана отырып, практикалық сабақтардан өткені және 

сәтті игерілгені туралы сертификат береді. 
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 Шарт  
ДУАЛЬДЫ ОҚЫТУ ЖҮЙЕСІН ІСКЕ АСЫРУ БОЙЫНША ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ 

ТУРАЛЫ   

 

 

Өскемен қ.                                                                                                «___»______20      ж. 

 

Бұдан әрі «Университет» деп аталатын «Қазақстан-Американдық еркін 

университеті» ЖШС, бір жағынан, Мамбетказиев Айдар Ережепұлы атынан, 

және____________________________ _____________________________________________ 

(бұдан әрі» кәсіпорын/мекеме») тұлғада _____________________________, екінші 

жағынан, «Тараптар» деп аталатын жарғы негізінде әрекет ететін Университет түлектерін 

практикалық даярлау сапасын арттыру және дуальды оқыту жүйесін енгізу саласындағы 

ынтымақтастықты одан әрі дамыту мақсатында төмендегілер туралы осы Шартты (бұдан 

әрі мәтін бойынша - шарт) жасасты: 

                                                        1.ШАРТТЫҢ МӘНІ 

1.1 Тараптар Қазақстан-Американдық еркін университетінің күндізгі оқу нысанындағы 

білім беру бағдарламасының ____ оқу курсының білім алушыларына қатысты дуальды 

оқытуды бірлесіп ұйымдастыруға және жүзеге асыруға міндеттенеді 

____________________________________________________________________________ 

                білім беру бағдарламасының (ББ)шифры және атауы 

1.2 осы Шартта тараптар өздерінің өзара қарым-қатынастарында «Қазақстан-

Американдық еркін университетіндегі дуальды оқыту жүйесі туралы ережені» 

басшылыққа алады. 

Дуальды оқытудың мақсаты білім алушылардың білім беру бағдарламасын сапалы 

меңгеруі болып табылады_____________________________________________________ 

                                                                             Шифр және ББ атауы 

бакалавр біліктілігін игеру бойынша МЖМБС сәйкес жоғары кәсіптік білім беру 

_____________________________________________________________________,   

                                         берілетін дәреже 

 сондай-ақ олардың облыста жұмыс істеудің практикалық дағдыларын 

игеруі________________________________________________________________________  

                                       кәсіпорынның (мекеменің)атауы 

1.3 осы Шартта көзделмеген барлық құқықтар мен міндеттер «Қазақстан-Американдық 

еркін университетіндегі дуальды оқыту жүйесі туралы ережеде» көрсетілгендей 

орындалады. 

2. ТАРАПТАРДЫҢ МІНДЕТТЕРІ 

2.1 Қазақстан-Американдық еркін университеті міндеттенеді: 

2.1.1 Кәсіпорын/мекеме дуальді оқыту бағдарламасын, кәсіпорын/мекеме базасында 
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оқытуды өткізу мерзімдерін, кәсіпорын /мекеме базасында дуальді оқыту кезеңінде білім 

алушылар қызметінің негізгі бағыттарын, университет кәсіпорынға/мекемеге жіберетін 

білім алушылар санын келіссін. 

2.1.2. Дер кезінде, дуальді оқыту басталғанға дейін бір айдан кешіктірмей 

кәсіпорынға/мекемеге білім алушылардың тізімдік құрамын, сондай-ақ 

кәсіпорынның/мекеменің сұрауы бойынша қосымша ақпаратты жолдау. 

2.1.3 Қазақстан-Американдық еркін университетінен білім алушылардың әрбір тобына 

кураторлар бекітілсін. 

2.1.4 Білім алушыларды білім беру қызметінің мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес оқу-

әдістемелік әдебиеттермен және материалдармен қамтамасыз ету.  

2.1.5 Білім алушыларды алдын ала кәсіптік даярлауды, кәсіпорын/мекеме аумағындағы 

жұмыс орындарындағы мінез-құлық ережелерін, техника қауіпсіздігі, еңбекті қорғау 

ережелерін және кәсіпорынның/мекеменің ішкі еңбек тәртібінің басқа да нормалары мен 

ережелерін зерделеуді және сақтауды қамтамасыз ету. 

2.1.6 Кәсіпорын/мекеме қызметкерлеріне - білім алушылардың тәлімгерлеріне дуальды 

оқыту жоспарын іске асыруда уақтылы әдістемелік көмек көрсету. 

2.1.7 Білім беру процесін жүргізу бойынша кәсіпорын/мекеме қызметкерлерінің еңбегіне 

уақтылы ақы төлеу. 

2.2. Кәсіпорын міндеттенеді 

2.2.1. Кәсіпорын басшылары арасынан білім алушыларды дуальді оқытуды 

ұйымдастыру және өткізу үшін жауапты болып тағайындалсын. 

2.2.2. Қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқама жүргізу. 

2.2.3. Білім алушыларды оқуға Қазақстан-Американдық еркін университетімен 

келісілген мөлшерде және мерзімде қабылдау.  

2.2.4. Заңмен қорғалатын құпияны құрайтын ақпаратты қоспағанда, білім алушыларға 

практикалық материалдар мен процестерге қол жеткізуге мүмкіндік беру. 

2.2.5. Білім алушылардың кәсіпорындағы ішкі еңбек тәртібінің ережелерін орындауын 

бақылауды жүзеге асыру. 

 

3 ТАРАПТАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ 

3.1. Қазақстан-Американдық еркін университетінің құқықтары. 

3.1.1. Дуальды оқытудан өтуге бақылауды жүзеге асыру кәсіпорында / мекемеде білім 

алушылар. 

3.2. Кәсіпорын/мекеме құқықтары: 

3.1.1 Қызметтің бейіндік түрі бойынша өзгеретін қажеттіліктерге сәйкес білім беру 

бағдарламасын (вариативтік бөлігін) өзгерту туралы ұсыныстар енгізу. 

 

4  ШАРТТЫҢ ҚОЛДАНЫЛУ МЕРЗІМІ 

4.1 Шарт Тараптар оған қол қойған сәттен бастап күшіне енеді және Тараптардың бірі 

оны бұзу жөнінде бастама көрсеткенге дейін мерзімсіз болып табылады. Бұл жағдайда 

шарт ағымдағы оқу жылы аяқталғаннан кейін 2 апта ішінде бұзылуы мүмкін.  

4.2 Шартқа қосымша шарттар мен өзгерістерді Тараптар он күн мерзімде қарайды және 

қосымша келісімдермен ресімделеді. 
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Шартқа толықтырулар тараптар қол қойған сәттен бастап оның ажырамас бөлігі болып 

табылады.  

5 . ТАРАПТАРДЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 

5.1 Тараптар Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес осы Шарт бойынша өз 

міндеттемелерін орындамағаны үшін жауапты болады.  

5.2 Тараптар, егер бұл еңсерілмейтін күш мән-жайларының салдары болып табылса, 

осы Шарт бойынша міндеттемелерді орындамағаны үшін жауапкершіліктен босатылады. 

 

6. БАСҚА ШАРТТАР 

6.1. Осы Шартта реттелмеген мәселелер Қазақстан Республикасының заңнамасына 

сәйкес шешіледі. 

6.2. Осы Шарттың талаптарын орындау процесінде туындайтын даулар мен 

келіспеушіліктер тараптардың келісімі бойынша шешіледі.  

6.3. Шарт екі данада жасалды, олардың әрқайсысының заңды күші бірдей. 

 

Тараптардың заңды мекенжайлары мен деректемелері 
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