
№ Ожидаемые 

результаты 

Достигнутые результаты 

1 Определить и 

систематизировать 

факторы гендерной 

асимметрии на рынке 

труда РК. 

Определить и 

охарактеризовать 

экономические, 

домохозяйственные и 

социокультурные 

условия, влияющие на 

уровень и модели 

реализации 

предпочтений женской 

занятости. Установить 

тенденции 

ассиметричного 

размещения женщин и 

мужчин в трудовой 

сфере, а также связанные 

с эти неравенства в 

отношении различных 

профессиональных 

характеристик. 

Систематизировать 

факторы, влияющие на 

повышение  уровня 

трудовой занятости. 

Выработать 

рекомендации по 

улучшению гендерного 

равенства на рынке 

труда. 

 

Определены и охарактеризованы экономические, 

домохозяйственные и социокультурные условия, 

влияющие на уровень и модели реализации 

предпочтений женской занятости, к которым 

относятся: семейные обязательства, социокультурные 

нормы и стереотипы, уровень образования, возраст и 

жизненный цикл, гибкость условий труда, доступ к 

высокооплачиваемым отраслям (через 

образование/навыки), экономическая ситуация в 

стране, уровень доходов и оплата труда, сегрегация 

по профессиям.  

Установлены тенденции ассиметричного 

размещения женщин и мужчин в трудовой сфере, а 

также связанные с этим неравенства в отношении 

различных профессиональных характеристик. 

Согласно проведенному анализу «женскими» 

отраслями, т.е. с наивысшей концентрацией женщин 

являются образование, здравоохранение, услуги по 

проживанию и питанию. Наименьшая концентрация 

женщин имеет место в строительстве, транспорте и 

складировании, промышленности, которые являются 

«мужскими». 

Систематизированы факторы, влияющие на 

повышение  уровня трудовой занятости, по признаку 

спроса и предложения.  

Выработаны рекомендации по улучшению 

гендерного равенства на рынке труда. 

В рамках достижения результатов проекта, для 

обмена информацией были проведены научные 

мероприятия: 

- 29 ноября 2023 года в г. Астане был проведен 

международный научный круглый стол «Гендерное 

равенство в современном Казахстане» совместно с 

профессорами МГУ им. М.В. Ломоносова. Ссылка 

https://kafu.edu.kz/mezhdunarodnyj-nauchnyj-kruglyj-

stol-gendernoe-ravenstvo-v-sovremennom-kazahstane/. 

- в 2023 году в Казахстанско-Американском 

свободном университете был проведен 

Международный научный Конгресс «Мировое 

образование и наука: совместное преодоление 

глобальных вызовов». Ссылка 

https://kafu.edu.kz/plenarnaya-sessiya-

mezhdunarodnogo-nauchnogo-kongressa-mirovoe-

obrazovanie-i-nauka-sovmestnoe-preodolenie-globalnyh-

vyzovov/ 

2 Оценить воздействие 

гендерного фактора на 

демографическое 

Исследована современная демографическая 

динамика с акцентом на гендерную составляющую. 

Выявлены демографические проблемы в РК. 

https://kafu.edu.kz/mezhdunarodnyj-nauchnyj-kruglyj-stol-gendernoe-ravenstvo-v-sovremennom-kazahstane/
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развитие РК.  

 

Исследовать 

современную 

демографическую 

динамика с акцентом на 

гендерную 

составляющую. Выявить 

демографические 

проблемы в РК. 

Выработать 

рекомендации по 

улучшению 

демографической 

ситуации с позиции 

гендерного фактора. 

Сдать в печать 1 статью 

в издание, 

рекомендованное 

КОКСНВО МНВО РК. 

Выработаны рекомендации по улучшению 

демографической ситуации с позиции гендерного 

фактора. Опубликована статья Алпысбаев К. С., 

Мухамадиева А. А., Бордияну И. В., Браувайлер Г. 

К. Общие тенденции демографической ситуации в 

Республике Казахстан: гендерный аспект // Вестник 

университета «Туран». – 2024. – № 2(102). – С. 245–

261. – https://doi.org/10.46914/1562-2959-2024-1-2-245-

261.  

Проведен международный научный семинар 

«Гендерное измерение экономико-демографического 

развития Казахстана», 9.04.2024 r., г. Усть-

Каменогорск, Казахстанско-Американский 

свободный университет - 

https://kafu.edu.kz/mezhdunarodnyj-nauchnyj-seminar-

gendernoe-izmerenie-ekonomiko-demograficheskogo-

razvitiya-kazahstana/ 

 

3 Оценить современную 

демографическую 

ситуацию в Казахстане с 

позиции 

взаимоотношения 

социальных групп 

мужчин и женщин. 

 

Выявить проблемы в 

современной 

демографической 

ситуации в Казахстане с 

позиции 

взаимоотношений 

социальных групп 

мужчин и женщин. 

Выработать 

рекомендации по 

улучшению 

демографической 

ситуации в Казахстане с 

позиции 

взаимоотношений 

социальных групп 

мужчин и женщин. 

Сдать в печать 1 статью 

в издание, 

рекомендованное 

КОКСНВО МНВО РК. 

Выявлены проблемы в современной 

демографической ситуации в Казахстане с позиции 

взаимоотношений социальных групп мужчин и 

женщин. Предлагаемые меры сфокусированы на 

«узлах» взаимодействия мужчин и женщин в семье и 

на рынке труда. 

 Выработаны рекомендации по улучшению 

демографической ситуации в Казахстане с позиции 

взаимоотношений социальных групп мужчин и 

женщин. Опубликованы  статьи в журналах 

КОКСНВО: 

1. Бордияну И. В., Краузе Н. В., Байкенов Ж. 

Е., Мухамадиева А. А. Динамика гендерной 

дифференциации заработной платы в Казахстане // 

Вестник Казахского университета экономики, 

финансов и международной торговли. – 2024. – № 

3(56). – С. 18–XX. – https://doi.org/10.52260/2304-

7216.2024.3(56).18. 

2. Мухамадиева А. А., Байкенов Ж. Е., 

Бордияну И. В., Алпысбаев К. С. Гендерное 

неравенство на рынке труда в Казахстане // Вестник 

Московского университета. Серия 6: ЭКОНОМИКА. 

– 2024. – Т. 59. – № 5. – С. 11–XX. – 

https://doi.org/10.55959/MSU0130-0105-6-59-5-11 

(входит в перечень научных изданий, индексируемые 

в Russian Science Citation Index  компании Clarivate 

Analytics) пункт 1.5 Конкурсной документации.   

4 Провести научный 

анализ государственного 

бюджета на гендерную 

Ведется работа над рекомендациями по 

повышению гендерной чувствительности 

государственного бюджета. 

https://doi.org/10.46914/1562-2959-2024-1-2-245-261
https://doi.org/10.46914/1562-2959-2024-1-2-245-261
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https://kafu.edu.kz/mezhdunarodnyj-nauchnyj-seminar-gendernoe-izmerenie-ekonomiko-demograficheskogo-razvitiya-kazahstana/
https://kafu.edu.kz/mezhdunarodnyj-nauchnyj-seminar-gendernoe-izmerenie-ekonomiko-demograficheskogo-razvitiya-kazahstana/
https://doi.org/10.52260/2304-7216.2024.3(56).18
https://doi.org/10.52260/2304-7216.2024.3(56).18
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чувствительность и 

подготовить 

предложения по его 

корректировке с 

гендерных позиций. 

 

Выработать 

рекомендации по 

повышению гендерной 

чувствительности 

государственного 

бюджета. 

Разработать учебный 

курс «Социальный 

аудит» с целью 

внедрения гендерных 

знаний в область 

планирования и оценки 

бюджетов разных 

уровней.    

Разрабатывается учебный курс «Социальный 

аудит» с целью внедрения гендерных знаний в 

область планирования и оценки бюджетов разных 

уровней.    

Разработан курс повышения квалификации для 

государственных служащих, вошедший в список 

проводимых курсов филиалом области Абай 

Академии государственной службы при президенте 

РК в 2025 году - «Лидерство в условиях гендерного 

баланса», запланирован на 26-28 августа, объем 24 

часа. 

 

5 Оценить влияние 

гендерного равенства на 

экономико-

демографическое 

развитие Республики 

Казахстан с целью 

выработки рекомендаций 

по улучшению 

показателей гендерного 

равенства. 

 

Выработать 

рекомендации по 

улучшению показателей 

гендерного равенства. 

Сдать в печать 1 статью 

в рецензируемое научное 

издание, имеющее 

процентиль по CiteScore 

в базе Scopus не менее 

35. 

Провести 

Международную 

научную конференцию 

«Экономико-

демографическое 

развитие Казахстана: 

гендерный аспект». 

Организовать научный 

семинар «Проблемы 

гендерного неравенства 

на рынке труда РК». 

Ведется работа над рекомендациями по 

улучшению показателей гендерного равенства. 

Опубликована статья Gavrilova Yu., Baykenov 

Zh., Kalabikhina I., Mukhamadieva A., Bordianu I., 

Alpysbayev K. Modern trends in female criminality in 

the Republic of Kazakhstan from a gender perspective // 

Advances in Business-Related Scientific Research Journal 

(ABSRJ). – 2025. – Vol. 16, No. 1. – URL: https://gea-

college.si/en/absrj-2/journal-absrj/ (accessed: 13 Aug 

2025). 

20.05.2025 г. - проведена Международная научная 

конференция «Экономико-демографическое развитие 

Казахстана: гендерный аспект» с участием 

Всемирного банка (США), зарубежных и 

отечественных ученых. Активное участие в 

конференции приняли профессора МГУ им. М.В. 

Ломоносова, специализирующиеся на темах 

гендерной направленности. https://kafu.edu.kz/v-kasu-

proshla-mezhdunarodnaya-konferencziya-s-uchastiem-

uchyonyh-mgu/ 

Опубликована статья Мухамадиева А. А., 

Кыдырбаева Э. Ж., Байкенов Ж. Е., Браувайлер 

Г.–К. Гендерное равенство в домашнем труде как 

фактор устойчивого развития общества в Казахстане 

// Государственное управление и государственная 

служба. – 2025. – № 1(92). – С. 113–126. – 

https://doi.org/10.52123/1994-2370-2025-1324. 

 

https://gea-college.si/en/absrj-2/journal-absrj/
https://gea-college.si/en/absrj-2/journal-absrj/
https://kafu.edu.kz/v-kasu-proshla-mezhdunarodnaya-konferencziya-s-uchastiem-uchyonyh-mgu/
https://kafu.edu.kz/v-kasu-proshla-mezhdunarodnaya-konferencziya-s-uchastiem-uchyonyh-mgu/
https://kafu.edu.kz/v-kasu-proshla-mezhdunarodnaya-konferencziya-s-uchastiem-uchyonyh-mgu/
https://doi.org/10.52123/1994-2370-2025-1324


 


