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Демографическая устойчивость РК зависит также от сокращения 

гендерного разрыва неоплачиваемого ухода, борьбы с домашним насилием, а 

также управления бюджетами времени. Предлагаемые меры сфокусированы 

на «узлах» взаимодействия мужчин и женщин в семье и на рынке труда. 

Одной из острых проблем является домашнее (семейно-бытовое) 

насилие. Немаловажным является высокая латентность данной проблемы. 

Убийства в семейной сфере не снижаются; экономические потери ощутимы; 

нехватка кризисных мощностей. Наносится прямой ущерб здоровью, 

фертильности и занятости женщин; межпоколенческие последствия. 

В связи с этим рекомендуется: 

1. Имплементация последних изменений закона + определение 

сексуального насилия через «согласие»; защита/пресечение; электронные 

защитные предписания. 

2. Сеть кризисных центров/убежищ и «единых окон» 

(полиция+медицина+юрпомощь) в каждом регионе; стандарты и обучение. 

3. Единая статистика по полу/возрасту/местности, межведомственная 

отчётность; регулярные независимые оценки. 

Следующая проблема – это гендерные разрывы в занятости и доходах. 

Женщины зарабатывают меньше, чаще заняты неполный день; «упущенный 

ВВП» и риски женской бедности (одинокие матери, пожилые). 

Это влияет на зависимость - доходы домохозяйств и устойчивость решений о 

деторождении. В связи с этим рекомендуется: 

1. Контролировать прозрачность оплаты, проводить аудит гендерного 

разрыва по компаниям/видам деятельности; составлять планы выравнивания. 

2. Программы STEM/TVET и переквалификации для женщин; таргет 

на отрасли дефицита кадров. 

3. Женское предпринимательство: льготные кредиты, акселераторы, 

квоты в госзакупках. 

Большой проблемой является неоплачиваемый уход и «двойная 

нагрузка» женщин. Женщины тратят на дом/уход на 2–3 часа в день больше; 

на выходных до 18% суток уходит на уход против ~7% у мужчин. 

Возникают барьеры занятости/доходов женщин; отложенное материнство; 

снижение качества жизни. В связи с этим рекомендуется: 

1. Масштабирование яслей/мини-садов и групп кратковременного 

пребывания; ваучеры на услуги ухода. 



2. Дневные центры ухода за пожилыми и службами «передышки» для 

семейных ухаживающих. 

3. Гибкая занятость с соцгарантиями (неполный день/удалёнка со 

стажем и взносами); отцовские/семейные отпуска с целями по 

использованию. 

Проблемой является недостаточность гендерно-дезагрегированных 

данных по ключевым демопоказателям и по СБН. Без данных меры остаются 

«слепыми»; сложно оценивать эффект. Рекомендации: 

1. Ежегодный публичный «Гендерный демографический отчёт РК»: 

ОПЖ (мужчины/женщины, регионы), младенческая/материнская смертность 

(пол, город/село), внешние причины 15–44 (пол/возраст), миграционное 

сальдо (пол/возраст), модуль «бюджет времени». 

2. Обязательная дезагрегация правовой статистики СБН: пол, возраст, 

место, статус жертвы/агрессора; единый реестр защитных предписаний. 

 

 


