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1. 7Kaanbl epexesiep

1.1. KazakcraH—AMepuKaHABIK €pKIH  YHUBEPCUTETIHIH  XaJbIKapajbIK
KeI0acbUIBbIK OaraapiaMachk! (Oynan opi — «KemmbacuibuiblK OaraapiaMach») Keleci
MakcaTTapJa YUbIMIaCThIPbLIA b

— KeIIOaCIIbUIBIKTHIH KaHA TACUIAEPIH YHPETY;

— KemOacCHIbUIBIK ~oJieyeTiH, JkahaHABIK CcaHaHbl JKOHE MOJICHHETapaIbIK
JIaF IBLTAP/IbI TAMBITY;

— XaJbpIKapaJIbIK KOMIMAaHUsUIapJa MYMBIC 1CT€Y MAaKCaThIH/Ia aFbUIIIBIH TUIIH
KETLAIPY;

— Oackapy MEH KOMaHJaJa *KYMbIC 1CTEY/I1H JKaHa THIM/II TOCUIIEPIH MEHTepY;

— OarnapiaMa KaTbICYIIBUIAPBIH KOJIJayFa XKoHE cyuemenjaeyre OarbITTajaraH
MEHTOPJIBIK KYHECIH IaMBITy, 9pPTYpJii OybIH KelIOacuibLIapbl apacblHAa TIXKIpUOe
aJIMacyJibl KAMTaMacChI3 €Ty KOHE TIIMIePIIIK MOJICHUETIH KAJbIIITACTHIPY.

1.2. KembactmbsiielK OaFmapiramMachkl KOJAAHBICTaFl HOPMATHBTIK Ky)KaTTapra
xkoHe KAEY FouibiMu keHeciMeH kemicimim, OekiTuireH atanraH Epekere colikec
YHBIMIaCTHIPHLIAIBI.

2. KemobacmblIBIK 0aFaapaaMachbiH YBIMIACTHIPY

2.1. Kembacmbuieik O0armapiaamacel AKII-rarsr Co-Serve International yitbivsr
apKbUTBI YUBIMIACTHIPBLIAJIBI JKOHE YitecTipiieni, cormaii-ak KAEY-nin Xanbikapaibik
BIHTBIMAKTACTBIK J€NapTaMEHTI apKbUIbl YilsiecTipiaenl (KapaHbi3: «XallbIKapasblK
KOIIOACHIBUIBIK OaFapaamMachl) KOChIMIIIACHI).

2.2. barmapnaMaHbIH TOJBIK ITUKIII 2 XKBUIABI KAMTHUIBI )KOHE 4 HETi3r1 Ke3eHHEH
Typaabl: 1) KemoOacHbUIBIK OOWBIHIIA KAPKBIHIBI Kypc; 2) TOIIMrepiik (MEHTOPIIBIK)
Oarmapinama; 3)AKIIl-ra eterin  JKa3rbl  KemOAacHIBLIBIK — akaigeMusichl;  4)
JIEMOHCTPALUSUIBIK 5K00a.

2.3. barnapnama asKTajaFaHHaH KeHiH XalbIKapaiblK cepTHhUKAT Oepinei.

2.4. Kexe TomimMrepiepal (MeHTOpiapAbl) i37ey, JKa3Fbl KemOaCIIbLIBIK
aKaJeMUSACHIHBIH ~ Ma3MYHBIH  J3ipJiey, OKCKypCHsUIap MEH  VYHbIMIap  MeEH
KOCIMOpBIHAAapFa Oapyasl  YHUBIMAACTBIPY, CTYACHTTEPIIH oTOachuiapja TYPYbIH
KaMTamachl3 €Ty, Oarmap Oepy koHe e3re jae ke3gecyiepai oTkizy Co-Serve
International yiteiMer Tapamsinan, KAEY-men xemiciM Herizinme, OarmapiiaMaHbIH
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MakcaTTapbl MEH MIHIETTEPIHE KOHE CTYACHTTEP/IH Caraibl TOKIPUOEIIK TalbIH IbIFbIH
KaMTaMachI3 €TYTe COMKEC Ky3ere achlphlIaIbl.

2.5. Crynentrepain keke Tomimrepaepi — AKII azamarrapbl, Typiii KbI3MET
cajajapblHJIa MOJI KOCiOM KoHE eMIpINK TIKipubeci 6ap OKBITYIIbUIAP, KOCIMKEpep
YKOHE KOFaM KalpaTkepJiepi O0JIbI TaObLIabl.

2.6. Tomimrepaepmid Ti3iMi skoHe JKa3Fbl KeIIOACHIBUIBIK — aKaJIeMHUSChHI
OappIchbIiHIA OapaThlH KOMMIaHUSJIAPABIH Ti3iMi Oarnapiama Oacranranra aciiin KAEVY-
r'€ YChIHBLIAIBI.

2.7. Kembacmbuiplk ~ OarmapmamaceiH  KAEY  TapampiHan — yHJiecTipy
XanpIKapaJlblK KaTbIHACTap jkoHe Oaraapiamanap 0eJiMi apKbUIbl XKY3€T€ achbIpbLiIabl.

3. Karbicy maprrapsbl

3.1. busHec-mpakTUKara afbUIIIBIH TUIIH JKETKUIIKTI JEHTeiJe MEHrepreH
(xkeminge B2 — advanced neHreilineH TOMEH e€Mec) CTYIEHTTEP, MaruCTPaHTTAp >KOHE
JIOKTOPAHTTApP KaThICa ajlajibl.

3.2. KoceimIna ipikTey KpUTEpUHIepiHE MbIHAJIAP JKATa Ibl: )KOFaphl aKaIeMUSITBIK
yJIrepiM, YHHUBEPCUTET ©OMipiHe OeNCeHl KaThICy MOHE OKBITYIIBIIAPABIH YCHIHBIM
XaTTapbIHBIH OOJIYBI.

4. KoHkypcThIK ipikTey pacimi

4.1. Orinimrepal KadbUIAay Kbul cailblH | KbIpKyiiekTeH 20 KbIpKyHEKKe JeiiH
KAEY XanbikapanblK bIHTBIMAKTACTHIK JlenapTaMeHTIHAE XKYpriziiei.

4.2. barpgapnamara KaTbhICyFa YMITKEpJEp aFbUIIBIH TUIl OOWBIHIIA TECT
tancelpansl. Tect Xanblkapalblk Oemimae oTkiziiedi. Tect HoTmkeci B2 (5korapsl
JIEHIelJIeH) TOMEH 00JIMayhl THIC.

4.3. IpikTey KOMHUCCHUSCHI OTIHIIITEDP, aFbUIIIBIH TUT TECTIHIH HOTIDKENEpl JKOHE
OKBITYIIBIJIAPABIH YCHIHBIM XaTTapbl HeriziHae Kembacmbuiblk OarmgapiamMackiHa
KATBICYIIBUTIAP KYPAMbIH aHBIKTAMIBI.

4.4. Ipikrey xkomuccusChIHBIH Kypambl: Jpuuen boammact (KAEY Bure-
npesuacHrti), KabGapauna A.B. (xajblkapaiblk Mocenenep »oHe Oarmapiamaiap
)keHiHmerl keHecmi-keHecnl), A6umoB C.M. (KAEY XanbpikapallblK BIHTBIMAKTACTHIK,
JIeTIapTaMEHTIHIH JTUPEKTOPHI).
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4.5. KembacmbutblK OaFgapiiaMachbiHa KATBICYIIBUTAP Ti3iMi KOCKIMINA TYPAC
KAEY Oipinmi Bunie-npe3unenti JK.E. baiikeHoB xoHe pexTop, pumocopusi TOKTOPHI
MawmbeTtkazueB A.E. Tapamnbinan OekiTiiaeal.

4.6. Exi xpubIK Oarmapiiama OapbIChIHIA KaThICYIIbUIAp OaraapiiaMaHbIH opoip
KEe3CHIH OIpI3UNKIIEH MEHrepeal. Op KE3CHI1 COTTI asKTaraH CTYISHTTEp KeJecl
KE3CHIE OTE/I].

5. barnapiaaMaHbIH KYHBI KOHE TPaHTTAP

5.1. Bip cryaeHTke apHaJfaH KemOAacIUbUIBIK OariapiaMachlH YHBIMIACTBIPY
meiFbIHAapsl mamamed 10 000 AKII mommapein Kypailasl skoHe Oy mbiFsiHAap Co-
Serve International yitbiMbI TapansiHaH O611iM Oepy TPaHTHI PETIHAE TOJBIK >KaObLIaIbI.

5.2. KOHKYpCTBIK 1pIKT€YJIECH OTKEH KaThICYLIbUIAp ©3JCPIHIH KOJAKHICHI MEH
BU3a PACIMJICY IIBIFBIHAPBIH ©3/1eP1 TOJICHII.

5.3. Co-Serve International bt caitbin KAEY crynentrepine AKII-ta eterin
XanpIKapaJIbIK KeIIOacIHIbIIBIK aKaJeMUschiHa Katbicy yiriH 10—12 rpaHT, coHmaii-ak
Kazakcranna etetin KembaciibiiblK akageMusChiHA KaThICy YIIH 12-Te neiiH rpaHT
Oeneni.
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C©-SERVE

XAJIBIKAPAJIBIK KOLIBACHIBIJVIBIK BAT IAPJIAMACHI
(INTERNATIONAL SERVANT LEADERSHIP PROGRAM)

1. MakcaTbl MeH MiHJeTTepi.

Xanpikapasiblk kemioacmbuiblk 0armapiamacel (ISLP) — 6y AKLI-teiH Operon
mtatel, [loptinana kamaceingarel Co-Serve International yibIMbI (OYpBIHFBI aTaybl —
Mapmann Kpucrencen kopbl) MeH KazakcTaH—AMEpUKaHJIBIK €pKiH YHUBEPCUTETI
(KAEY) apacbinarsl bBIHTBIMAKTACTBIK HET131HE 931pJICHIeH Oiperet Oarmapiama.

barnapnama CTYJIEHTTEpTE, MarucTpaHTTapra KOHE YHUBEPCUTET
OKBITYIIIbUIAPbIHA ~ KOIIOACHIBUIBIKTBIH JKaHa TOCUIACPIH YHpeTyre OarbITTasIFaH.
barnapnamaHblH HETi31HAE KOFaMfa KbI3MET €Ty, op aJlaMHBbIH KaJip-KacueTl MEH
TYJIFACBIH KYPMETTEY, >KEKE MOHE KociOM oJeyeTTi JaMbITy, KOMaHAa Kypy XKoHe
JKOFaphl ~ HOTIDKENEpPre JKeTy VIUIH [IbIFapMallbUIbIK — KYHI-KIrepAl  OIpiKTIpy
KaFuaTTapbl )KaThIp.

barnapiamara KOHKYpC apKbUIbl IPIKTEYJI€H OTKEH, ©3 JJIEYeTIH JKOHE
KOIIOACIIBUIBIK KaCUETTEPIH OKY MEH JKYMBICTA KOpPCETe aliFaH Y3/1K CTYJIEHTTEP MEH
OKBITYIIBIJIAP KATHICAIBI.

barnmapnaMaHbIH TOJBIK IUKII 2 SKbLIFA CO3BLIAJBI KoHE 4 HETI3rl Ke3eHHEH
Typaabl: 1)KbI3MET €Tyre HEeTI3AeIreH KOII0aclIbIBIKTBIH 0a3alblK Kypehl;, 2)
ToMiMrepik Oarmapiama (OKBITYIIBLIAP YIIiH — 3epTTey Oarmapiaamachi); 3) AKIII-ta
Hemece Kazakcrania etetin XKasrbl Ke1mOaciblIbIK akaqeMHsIChl; 4) 1eMOHCTPAIHSIIBIK
xo0a.

KAEY ymiH cTyaeHTTep MEH OKBITYIIBUIAPIBIH XaJTbIKapaiblK KOIIOaCIIbIIBIK
OarmapnamacbiHa Katbicybl koHe AKII skorapel OKy OpbIHAApBIHAA KociOu
TarbUTBIMIAMaiaH Tyl — >kaHa OybIH KaJpJiapblH KaJbIITaCTRIpYFa OarbITTanFad. by
xahaHablK oMayra KaOLIeTTi, KeIOaCIUbUIBIKTBIH 3aMaHayd TOCUIAEPIH MEHIEpreH,
HIeT TUIIH J>KOHE akKMapaTThlK TEXHOJOTHSUIApAbl €pKIH MIepreH >KoFapbl OUTIKTI
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po(ecCOpPIBIK-OKBITYIIBUTBIK ~ KypaM MEH KbI3METKEpJIepAl Jaspiay MaKCaTbiH
Ko31eil.

XanplKapaJIblK ~ KemIOacUIbUIBIK  OarjapiaMachlHbIH — JK€Ke  MIHJETTEpiHe
MBbIHAJIAPIbI J1a )KATKBI3yFa 00 Ibl:

— KEKE JKOHE Koci10U KemI0acIbUIbIK dJICYETiH JaMBITY;

— MOJICHHETAPAJIBIK KOMMYHHUKAIIHS TaFAbIIapbIH KAJIBIITACTHIPY;

— XaJbIKapaibIK OalaHbICTapAbl HBIFANUTY;

— arpumblH TUTIH XKeTUaipy (KAEY-ne monaepi arbUIMIBIH TUTIHAE OKBITYFa
HEMece XaJbIKapaJiblK KOMMaHUsIap/a >KYMBIC iCTeyre nalbIHAaly MakcaThlHIa —
CTYJIEHTTEp YIIIiH);

— AKII-tarel cepikrec yWbIMAAp MEH YOFapbhl OKY OpBIHAAPBIHBIH Oa3achIH/a
FBUIBIMU 3€PTTEYJICP KYPri3y (KbI3METKEpJIEp MEH OKBITYIIbLIAP YIIIH);

— OackapyIplH JKaHAa TOCUIIEpl MEH OKBITYJbIH 3aMaHayd oJiCTEeMeJIepiH
MEHIepy.

2. barmapiaaMaHbIH naiaa 00,1y TApUXbI KOHE Ka3ipri sKy3ere acbIpbLIybl

XaJbIKapalibIK KeIoacIIbUIBIK OaF1apaaMachiHbIH UesSIChIHBIH aBTOpel — KAEY
XaJbIKapaidblK KaMKopiibichl, Mapmann Kpuctencen kopbeiHbIH (Kasipri Co-Serve
International) Heri3in kanaymist dp. Mapmann Kpucrencen 605pl.

2004 >xpuiblH KeKTeMiHe (Guitocousi MOHIHEH A9pIC OKbIFaH KE31HJE JOKTOp
KpucteHncen cTyaeHTTEpAIH ©Mip MEH KOUIOaCHIbUIBIK Typalibl MaHBI3Abl CYpakTap
KOMBIN OThIpFaHbIH Oaiikaabl. JlereHMeH, OacTypil (uiiocodpusi cabarblHbIH (OpMaThl
CTYICHTTEPIH OYJ CypakTapblHa TEPEH >KOHE TOJIBIK Kayan Oepyre »KeTKUTIKCI3 €.
CoHppIKTaH KellOacuIblIapAbl JaiblHAAyFa apHailbl apHajfaH »EKe Kypc Hemece
OarnapiaamMa KaXeTTIT1 TybIHIaIbI.

Keitin ngoktop Kpucrencen KAEY Buue-npesunenti JpH bonnactnen mikip
anMacy OapbIChIHIa KOFaM MEH eJjl TYPJCHIAIpyre KaOuleTTi KeuoacuibuiapIbl
kanbinTacTeipy KAEY-1iH 6acThl MakcaThl MEH MUCCHSUTAPBIHBIH O1p1 €KEHIH aTall oTTi.

Ochl oHTIMENEpMiH HOTWKECIHJE YHHMBEPCHUTETTIH €H Y3IK CTYACHTTEepl MeEH
OKBITYIIBIJIAPbIHA apHAJFaH, HAFbI3 KOIIOACHIbl OOJyFa MaWbIH JKaHIApABl IPIKTEyTe
OaFbITTAJIFAH EPEKIIe KOMOACITBIIBIK KYPChIH d31piiey KocTaphl manaa 00Ibl.

byn MoceneHi 3epTTey KOpCEeTKeH e, MyHAal KypcTap >KOFapbl OKY OPBIHIAPHI
YIIIH OAeTTer: Taxipube OonmaraH, an Oyn jko0a e3iHiH OlpereisiriMeH MxoHe
YKaHAIIBULIBIFBIMEH €pPEKIIeICHETIH OOIbI.
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KAEY mnpesunenti E. A. Mam0OetkasueB kerbacuibuiblk 0argapiamacein KAEY -
JIe €HT13Y UIEACHIH TOJIBIK KOJIIAIbI.

Keneci Gipueme aii imiaae Mapmamn Kpuctencen men JIpH bamnact 6azanbik
KypC YIIiH Kemo0acubUIBIKTEIH 18 Herisri KaruaaTeiH aikbiaaan, 2004 sKpUIIbIH KY31HE
Kapail OarnapiaMaHbl ajFalliKbl CTYJIEHTTEP TOOBIMEH CBhIHAKTaH ©TKIi3yre JaibiH
00 1bI.

XanpIKapaJibIK KeIIOACIIbUIBIK KYpPChl TaHJay OOMBIHINA KOCBIMINA TOH PETIHJIE
YCBHIHBUIFaHbIHA KapaMacTaH, OJl CTYJEHTTEPACH €Ioylp YaKbIT TMEH KyII >KyMcayJbl
Tajganm eTTl JKoHe OJSKclepuMeHTTIK cunarra Oonnbl. KAEVY-miH KemnrtereH y3aik
CTyJEeHTTepl Oy OaraapiaMmara KaThbICy MYMKIHJITIH X10€pil ajFaH KOK.

barnapiama opOip KaThICYIIBIMEH EKE JKYMBIC KYPri3y/l Tajamn eTKEHIIKTEH,
KATBICYIIbUIAp caHbl 12 amamMmeH mektengl. 50 JalbIKThl YMITKEPJIIH 1MIIHEH 1piKTey
eTe Kyp/ieJii O0JIIbI.

2004 xbuiasiH Kazan avbigga Mapmamn Kpucrencen KAEY-ne kem0acuibuibIK,
OOWMBIHIIIA alFaIlKbl KYpCThl ©TKI3/11. byn Oarmapiama «XalbIKapaiblK KeIIOAaCIIbUIbIK
oarmapiaamacen» (ILP) mem atanasr sxone on AKILI-Tarer ToxxipuOeHi Je, CTyICHTTED 63
SJH/IEe KOMIOACHIBIIBIK KaOUIeTTepiH KOPCETe allaThlH JEMOHCTPAIUSIIBIK *KOOaHbI Ja
KaMTYBbI THIC OOJIIBI.

KembacbiblK  KaruaaTTapblHa apHAJIFaH YII anTalblK KypCcTaH KEWiH alThl
alJIBIK OHJIAMH XaT ajMacy (TonMrepMeH OaiiflaHbIC) K€3€H1 OTTi, OJIaH COH CTYJEHTTED
AKIII-teiH Operon mratbiHa atTanabpl. OHIA onap OCHl KaFUAATTAp.Ibl KOC1IOM KbI3METI
MEeH 0acKapyblHJa HAKThl KOJIJAHATHIH KOIIOACHIBUIAPMEH TIKEJIEH TaHBICKIN, TOKIpUOe
KUHAKTAIBI.

Ken y3amaii uues aBTopiyapbl XalblKapajblK KeIIOACHIBUIBIK OargapiaMachl
(ISLP) cryaeHTTepMeH Myije *aHa KapblM-KaThbIHAC OpHATyFa MYMKIHJIIK O€preHiH
tycinal. Ctynentrep Oy OaraapiaMaHbl T€K cepTHU(UKAT aldy YIIIH FaHa ©TKEH KOK.
OnapaplH yokaepi TepeH >KOHE >KeKe OOJIIbI — OJlap HAaFbI3 KAKChl KOIIOACIIBI
OomynbIH >KonbIH Oinrici kenmmi. Omap e37epiH — KiM €KEHJIIKTEPIH JKOHE eMipiae o3
QJIeyeTTepiHe Kajial KeTe alaThIHBIH TYCIHYTE YMTBUIIBI.

KpI3MeT eTyre HerizenreH KemOacIHIbUIBIKTEI YHPETY aaaMziap MEH KapbIM-
KATBIHACTAP/BIH ~ MaHBI3JBUIBIFBIH  €PeKIIe  aram  KepceTTi.  ABTOPHUTAPIBIK
KOIIOACIIBUTBIK IOCTYPIH/IEC TOPOMEIICHIeH, aifHATAChIHIAFbl SJIEMICT1 )KEMKOPJIBIK TIeH
JUACPAEPIIH OPBIHCHI3 MIHE3-KYJIKBIHAH KOHUII KaJFaH CTYJACHTTED OIeMJIIK
KOIOACIIBUIBIK ~ JaFJapbhICHIHBIH ~ TEPEH TaMBIpJapblH  TyciHe OacTagbl  KOHE
KeI0acIbIIapbIH MYJIAe 0acKa KOIMEH OPEKET €Te alaThIHbI Typajibl OMIAHIbI.
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barmaprnamanblH MaHBI3ABI MIHACTTEPiHIH Oipl — KaTBICYIIBUIAp apachIHa

Oipiik ce3iMiH KaJbINTacTelpy Oomael. KembacuibulbIK KaruaaTTapbl KyPCBHIHBIH
COHBIH/A CTYJACHTTEpPre ©3JIepIHIH OMIPIIK YCTaHbIMAApPhl MEH YMTBUIBICTAPbIH
OcitHeIeNTIH, )KYPEKTeH OacCIIbUIBIK €Till, aJlamMIapFa KbI3MET €TeTiH Kombaciibl 00ryFra
JIeTeH aJaliIBIKTaphIH OUIAIPETIH HETI3r KYHABUIBIKTAPhIH aWKbIHAQY TalChIPMAaChI
oepini.

2005 xpurnbiH Ky3iHae Mapiramn KpucTenceHn kembacbLUIbIK OaFaapiiaMachiHa
KaOBLIJaHFaH EKIHII CTyJACHTTEp TOObIHA apHajfaH jkaHa KeIIOacHIbUIBIK KYPCHIH
xKyprizai. Jon ocel xkbuisl ILP 6armapiaMachlHbIH alFaliKbl KaThICYIIBUIAPHI ©3/1EPIHIH
KOIIOACHIBUIBIK OOMBIHINIA JEMOHCTPAIUSIIBIK JKO0AChIH COTTI *Ky3ere acwipinl. JKoba
OapbIChIHJIa OJlap KEPruliKTI OWIIK OpraHJapblHbIH OKUIIEPIH CTYJAEHTTEp YILUIH
KOFaM/IbIK KOJIIKTE YKOJIAKbI TOJICY KYMECIH €HT13y/11H KaXKETTUIITHE CEHIIPE Al Ibl.

By xo00a cTyneHTTep YIIH YJIKEH MaHbI3fa he OOJIIbI — OJ1 OJIapJiblH HAKThI
e3repic Kacail alaThIHBIH KOPCETTI JKOHE ©3 KaybhIMJIACTHIKTAPBIHIA MaHBI3ABI PO

aTKap.bl.

barnapnamMaHblH IIBIHANBI JKETICTITNT — CTYIAEHTTEPIH ©3 KYIITEpiHEe JereH
CEHIMIUTIKTI WeJeHyiHJae OoJabpl. XalblKapalblK KbI3MET €Tyre Heri3JelreH
KOIOACIIbUIBIK OaFaapiiaMachl oyiapra OacKapylblH aHa KOJbIH — KBI3MET €Ty

apKbUIbI KOMIOACHIBUIBIK €Tyl KopceTTi. CTyJeHTTep KoFamMIarbl JKaFaaiFra HaKThl ocep
eTe aJlaTbIHAAPbIH TYCIH/II.

byn tabeic Tek cryaenTTep yiuiH raHa emec, KAEY yuiin e MaHbI3bI dKETICTIK
0onbl, ce0ebl OaraapiaMa MAESCHIHBIH aBTOPJAPHI ©3[EPiHiH 0acThl MaKcaTTapbIHbIH
OipiHE KOJ JKETKI3UIT€HIH Kepll — TYJIEKTEp KOoramja e3repic €Hri3e ajaThiH
KollI0acIbUIapra alHaIbI.

ISLP GarnmapnamMachl ecinm Kejie >KaTKaH YHUBEPCUTET YIIIH Tarbl Oip epekiie
MapTebe Genrici 00 bI.

2007 xpuigelH oka3piHAa ISLP  OarmapiamachlHa KATBICYIIBl  YIIHIN  TOM
CTYIEHTTEpl YIIIH anFam per XalmblKapadblK KemdacimibuiblK — AKaJgeMUSICHI
(International Servant Leadership Academy) AKII-terH Operon mratbiHAa OTTI.
barnapnamara Gapneirbl 12 agam KatbicThl, OHBIH immiHae ISLP GarmapnamachiHbiH 6
crynenti, KAEY-1iH 4 OoKpITYyIIBICEI MEH KbI3METKEp1, Oargapiama TyJEKTepl xoHe Oip
aMEepUKAJIBIK CTYACHT OOJIbI.

barmapnama  OGappIChiHAQ ~ KATBICYIIBUIAp  KBI3MET  €Tyre  HEri3JIeNTeH
KOIIOACIIBUTBIK TYXKBIPBIMIAMAChIH KaJIBIMITACTHIPHINT JKYPreH KoemoacHibliap >KYMBIC
icTelTiH Oipkarap yibimMaapra Oapasl. OnapasiH apacbinga Intel xopropanusicel, First
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Fruits of Washington, WYSE Investment Services HHBECTUIIUSIIBIK KOMITAHUSACHI JKOHE
Doernbecker 6anamap aypyxanacel 60saer. 2007 XKbUIIBIH JKa3bIHAH OacTam AKageMus
yHeMi ecin, nambln keneai skone KAEY-aiH eH y3/iK cTyieHTTepiHe apHaIFaH MaHbI3 b
XanbIKapaiblK OarmapiamanapiabiH OipiHe adiHanael. byrinae Axkanemwusira AyFaHCTaH,
Oununnun, Tawmann, Ykpawna, O30ekctan xoHe AKII enaepiHiH cTyaeHTTEpl e
Karbicyna. barmapnama Typaibl CTYIEHTTEPHIH TMIKipiepl AKaJeMUSHBIH OJap/IbIH
eMipiHE YJIKEH 9ocep €TKCHIH oHE KeIIOacHIbUIBIKTHI TYCIHYIIH jkKaHa Ke3KapachlH,
©37IepiHIH KOeIIOACIIbUIBIK POJIH 63 MOJCHHUETIHAC 03repiCTep €Hri3yre KaOuIeTTi Kyl
peTiHe KaiTa KapayFa MyMKIH/IIK O€preHIH KOPCETTi.

3. KypcerbiH OaraapiaaMachl MeH TAKBIPBINITAPAbIH MAa3MYHBI

XanbIKapalblK KeIIOacIIbUIbIK OarlapiaMachlHbIH €Ki JKbUIIBIK TOJBIK UK
TOPT HET13r1 KE3EHHEH TYPaJIbl:

1) Kp3MeT eTyre HerizaenreH KemoOaclIbUIBIKTBIH 0a3aiblK Kypcbl. byn kypce
KeIIOACIIBUIBIKTBIH Heri3aepine apHanFrad 30 caraTThIK OKYy OarnapiamMachblHaH TYPAJIbl
JKOHE TIAKBIPBUTFaH TPEHEP-OKBITYIIBUIAPABIH KATHICYBIMEH TOMTHIK OKBITY CTHIIIHIE
»oHe OenceH il hopmarTa eTKI3Ie/l.

Kartpicymibinap KapbIM-KaThIHAC >Kacay, e3apa OpEeKETTECY, HAKThl MbICATAAp/IbI
Tajgjay >KOHE JHAOTTap apKbUIbl KOMIOACHIBUIBIKTBIH HETI3T  KaFuAaTTapbIMEH
TaHbicaabl. byn karugatrap KeOiHE KalbIITaCKaH JOCTYPJl TYCIHIKTEPACH enoyip
CpEKIIeTICHE/I.

bazanbiK Kypc MbIHA TaKbIPBIITAPIbl KAMTHIBI:

KyHnpisikTap
blknan ety
O3iH-631 TaHy
Kypmer
Ke3mer ety
Teigaait 61ty
Makcar kKoro
Kemipim

. AnganapIk
10.CananbUbIK,
11.KaysIMaacThIK
12.Cenim
13.Kabbuinay

14 .[lTaOkITTanABIPY

LCoNoaRrWOdDE
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15. lamy
16.Keperenmuik (Vision)
17.Kagambsuiabix
18.Epmnik / baTtbuiabik

2) Menumopnuik o0az0aprama (Hemece OKbIMYWBINAPIA APHAIAH 3epHmimey
oazoapaamacwl).

by ke3eHne KaThICymIbLIap TOKIPUOETT MEHTOP-TIIMIEPMEH JKEKE XaT ajaMacy
apkbUlbl 14 amta OOMBI KbI3MET €Tyre HEri3/IeNIreH KoeIOacIIbUIbIK KaruaaTTapblH
TEPEHIPEK 3epeiey/ il )KAIFACThIPAIbI.

Karbicymibiiap apHaiibl 931pJIEHI€H OKY Kypajibl OOWBIHIIA TarcbhlpMaiap/sl
OPBIHJANIBI )KOHE KOChIMIIIA 9JIOMETTEPMEH KYMBIC 1CTEH/II.

MentopnapabiH 6aceiM kemnmiiri — AKII azamatTapsl, opTypii cananapaa MO
KOCIOM KoHE OMIpIIK ToxkipuOeci Oap OKBITYIIBUIAp, KOCIMKEpJEp KoHE KOFaM
KaiipaTkepiepi.

3) AKIII-mazer Kazeer Kowoacuivinwelk Akademuscol (Hemece oKplmyuwivliapa
apnanzan VIP kaciou mazeineimoama 6azoapiaamacst).

barnmapnaMaHbpIH YIIIHINT KE3€H1 CTyJIEHTTep MeH OKbITymbuiapapiH AKII-Ta
oreTiH JKazrbl Kembacmbliblk AKaJeMUSChIHA XalbIKApaJIblK CcamapblH KaMTHIbI.
OxpITymIbUIap YIIiH OamamMaibl HYCKA PETIHIE CEpPIKTEC KOFAphl OKY OPBIHIAPBIHBIH
OipiHAe KociOM TarbUIBIMIAMaZaH ©TY MYMKIHJIITT KapacThIPBUIFaH.

AkazeMusi CTyJEHTTepre yui anrta Ooibl OipkaTap ipi Koproparusjiapra, opta
YKOHE IIaFbIH OM3HEC KACIMOPbIHAApbIHA, PUpMaiap MEH YilbIMIapra OapyFa MYMKIHJIIK
Oepeni. byn yitbimaap KatbicylibUiap Oa3zasiblK Kypc IMEH MEHTOPJIBIK Oaraapiama
OapbICBIHA 3EPTTEreH KOLIOACHIBUIBIK KaFUIATTAPbIH 1C KY31H/€ TaOBICTHI KOJIJaHATHIH
MeKemelep OOJIbIN Ta0bLIaIbI.

barmapnama  OapbickiHAa  KaThICYLIbUIAp — Ke3jecyliepre, IMiKipTajgacTapra,
IuarorTapra KoHe ToKipuOemnik >xobamapra OenceHai kKatbicaabl. Ochl ic-Tmapanap
apKBUIBI OJap YCHIHBUIFAH TOCUIIEP MEH dICTEePAiH TUIMAUIIT MEH OMIPIICH/IITIHE KO3
KETKI3e/I.

Axanemus O6argapiiaMachl asiChIHJIA KeJIeCl carapiiap *KocrmapjaaHFaH:

Operon mratsl, [opTaena kanacel: Karbicymbuiap kejieci KOMIaHHUsJIAp
MeH YilbIMIapra 0apajbl:

1) Intel — xanmbIKapaibIK KOPHIOPALIHS;
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2) Medical Teams International — tetenmie *xarnaiinapra ajieM OOMBIHIIIA OPEKET
eTETIH XaJIbIKAPAIBbIK MEAUIIMHAIIBIK T'yMaHUTAPIIBIK YHBIM;

3) AKT — Typii KOHCAJITHUHITIK OHE ayAUTTIK KBI3METTEP KOPCETECTIH ayauT
KOMIIAHUSICHI;

4) US Digital — »xana akmapaTThIK TEXHOJIOTHSUIAPABI d3IpJcyMeH ailHaIbICAThIH
KOMITaHUS,

5) Western Pacific College — Oypsinrbl npesuaenti dp. Maprramn Kpuctencen
00JFaH KOFaphl OKY OPHBI.

Operon mrarel, b3ua Kajaacer:

1) American Licorice — xommut paOpuKachl;

2) Bend Research — rputbiMu-3epTTEy (PapMarieBTUKAIBIK KOMIIAHUSCHL,

3) Healing Reins (aymapmMacel — «eMIiK TI3TiHIEpP») — JaMybIHIA
epeKiIenikTepl Oap koHe OacKka Jla aypyJsapbl Oap Oananap MEH epeceKTepre apHalliFaH
UMIOTEePANsl )KOHE aTIeH eMJIey apKbUIbI OHAITY OaFaapiiaMaliapblH KY3ere achlpaThiH
KOMMEPIIMSUTBIK €MeC YHBIM.

BamiMHITOH WITATHI:

1) First Fruits of Washington — oanemzeri eH ipi jkeke aiMa Oarbl (a3bIK-TYJIIK
KOMITaHUSICHI);

2) Vista Hermosa — sxeke skajrbl OiiM OepeTiH MEKTelT;

3) Collegium — kaanbIK KOFaMIbIK OPTAIIBIK;

4) Jubilee Ranch — »xacecnipiMaepre apHajaFaH OHAJITY OPTaJIbIFBL.

Kaciou Ic-Taxkipube. Herisri KypcThl JKoHE KeKe 3epTTey OaraapiaMachlH COTTI
asikTaraH OipHeme okpITymbuiapra  VIP  —  Visiting International Professor
oarnapinamacel asceiiga KAEY-nin AKIL-tarel cepikrec »ofapbl OKY OPbIHIAPBIHBIH
Oipinae 3—4 amnrTara KociOM TarbUIbIMJAMaJlaH ©Tyre MYMKIHAIK Oepineni. Ocbl Ke3eH
IIiHAe KaTbiCylibuiap Typiai  (GakyJabTeTTep MeH OeniMaepiiH calaKTapbiHa,
KUHAJIBICTAPhIHA KATHICAJbI KOHE YHUBEPCUTETTIH OKBITYIIBUIAPHIMEH MEH OKIMIIILIIK
OKUIIEPIMEH TYPaKThl Ke3aecynep oTkizemi. Ic-ToxipuOe OapbiChiHIA OJap KbHI3MET
€Tyre HeT137eJIreH KOIMOACIIBUIBIK KaFUIaTTapPbIHBIH OKY MPOIIECIHE XKOHE JKOFaphl OKY
OpHBIHJIAFBI O1JTIM camachlHa KaJlail 9cep €TeTiHIH OaKbLIakIbl.

Co-Serve International yiibIMbI Ka3ipri yakbITTa KociOU 1C-TOXIpUOEH1 Keleci TopT
cepikTec yHuUBepcuTeTneH Oipiecin ycbiHanasl: Konkopaust yauBepcuteti (Iloptienn,
Operon mratel); xopmk ®okc ynusepcuteti (I[loptnenn, Operon mrrarter); Warner
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Pacific College (IToptnena, Operon mratel); Northwest Nazarene University (Hamma,
Aigaxo mraThl).

4) IeMOHCTPAIUSIBIK 5K00a.

XKazrpr Kembacuibuiblk AKaJeMUsCbIHAH OpajifaHHaH KeWiH KaTbhICYLIbLIap
KBI3MET €TYI€ HET13/IeJITeH KOMIOaCIIbUIBIK KaFUJaTTapbIH KY3€ere achlpyFra OarbITTalIFaH
HaKThl OIpJIECKEH >X00aHbI 93IpJey KoHE ICKe achlpyMeH aifHanbicaibsl. by xo0a
YHUBEPCUTETTIH, KaJTaHbIH KOHE €JIJIIH KAKETTUIIKTEPIHE KbI3MET €TYre OarbITTaIa IbI.

Karsicymibiiapra ;k00aHbl 1CKe achbIpy OapbIChIHAA TXKIPUOEI )KETEKIII-TAJIIMIEp
KOJIJIay KepceTe/l.

AtanmraH xko00a KaThICyNIbUIapFa KOFaM WIrUIIN YIIH ©3TepiCTep EHri3y
YKOJIBIHJIAFbI ©3 9JICYEeTTEPIH TEPEH TYCIHYTre MYMKIHJIIK Oepeii.

OxpITymibuiap xobacbl. KociOu ic-ToxipuOeneH KeWiH OKBITYIIbUIAp OKY
camacelH apTTHIPYIBIH aHA KBIPJIAPbIH JKOHE KONMIOACHIBUIBIKTHIH aHa TOCUIACPiH
©3JICpiHIH OKBITY TaxkipuOeciHe, kadenpanarsl )kymbickiHa HemMece KAEY-neri kociou
KBbI3METIHIH 0acKa J1a cajajapblHa €HI13yl HEMece JKY3€ere achIpybl THIC.

by xo00a OKpITyIIBIIIApFa MEHIEPreH TYXKbIpbIMIaMamapibl TOKIpUOeae HAKTHI
KOJITaHyFa MYMKIHJTIK Oepei.

5) JlaMyabIH MepcneKTHBAIAPbI

KAEY-ne XanbikapanblKk  KemiOacHIbUIBIK — OarmapiaamMacbiHa — mpodeccop-
OKBITYIIBITIAP KYPaMbl MEH KbI3METKEPJIEP /1€ KaThICAIbI, OYJI 63 KE3€T1H/Ie YHUBEPCUTET
MOJICHUETIHE KOHE YUBIMIBIK MIHE3-KYJIBIKKA JKaJIIbl OH 9CEPIH TUTI3€1l.

barnapnamanbl OapiblK MaMaHIBIKTapblH CTYJEHTTEpl YIUIH KOJDKETIMAL OKY
YKOCTIAPBIHBIH TaHAay KOMIIOHEHTI PETIH/IE €HI13Y JKOCIapiaHy/a.

20 oxpUITaH acTaM JaMy TapuxbiHAa  XaJbIKapaJbIK  KOIIOACHIBUIBIK
oarnmapiamacel 03iH Tek KAEY Men Kazakcrannma raHa emec, coHpal-ak YKpauHa,
Oununnun, bpasunus, Yuaicran, Taunana skoHe AyFaHCTaH CHSIKTBI Oacka Jia enjep
MEH OFaphl OKY OPBIHIAPBIH/IA KEHIHEH TaHbITA O17111.

KAEY wmen Co-Serve International yHBIMBIHBIH CEpIKTECTIK TXKipuOeci OimiM
Oepy >koHe OM3HEC YIBIMIAPBIMEH BIHTHIMAKTACTHIK OPHATY/IA YJIT1 dKOHE THIMII MOJIEIb
pPETIH/IC KbI3MET €TTi.

barnapnamanplH HETI31H Kajaynibliap kaHa KemoacmbUiblK Tocuiaepi KAEY
TYJICKTEPIHIH ©OMIp CYpy CalThlHA alHAJBIN, OJApJAbIH KOCIOM KBI3METIHIH OapibIK
cayiaJiapblHJIa €HTI31Ie1 IeT YMITTEHE .
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