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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

Университет оқытушыларының, қызметкерлері мен түлектерінің біліктілігін 

арттыру – қоғам мен еңбек нарығының қазіргі заманғы талаптарына сәйкес білім 

беру, ғылыми және әкімшілік қызметтің жоғары деңгейін қолдауға бағытталған 

кәсіби және тұлғалық дамудың жүйелі үдерісі болып табылады. 

Біліктілікті арттыру олардың кәсіби құзыреттерін дамытуға, білімдерін 

жаңартуға, педагогикалық, басқарушылық және зерттеу дағдыларын жетілдіруге, 

академиялық ұтқырлық мәдениетін қалыптастыруға, сондай-ақ оқу процесіне 

заманауи білім беру технологиялары мен инновациялық тәсілдерді енгізуге 

бағытталады. 

Бұл үдеріс қолданыстағы білім беру саласындағы заңнамаға, мемлекеттік 

стандарттарға, университеттің ішкі нормативтік құжаттарына, сондай-ақ 

университеттің стратегиялық даму мақсаттарына сәйкес жүзеге асырылады. Атап 

айтқанда, ол білім сапасын арттыруға, ғылыми әлеуетті нығайтуға және 

университеттің ұлттық және халықаралық деңгейдегі бәсекеге қабілеттілігін 

қалыптастыруға бағытталған. 

Біліктілікті арттыру университет қызметкерлерінің кәсіби қызметінің міндетті 

бөлігі болып табылады және ол нормативтік құқықтық актілер мен ішкі 

регламенттерде белгіленген мерзімдерге сәйкес кемінде бір рет өткізіледі. 

Басымдық университет қызметінің негізгі тиімділік көрсеткіштеріне қол жеткізуді 

қамтамасыз ететін даярлық пен кәсіби даму бағыттарына беріледі. 

Біліктілікті арттыру бағдарламаларын ұйымдастыру және үйлестіру кадр 

саясаты мен персоналды дамытуға жауапты университеттің құрылымдық 

бөлімшелерімен жүзеге асырылады және факультеттермен, кафедралармен, ғылыми 

орталықтармен тығыз өзара іс-қимылда жүргізіледі. 

Біліктілікті арттыру бағдарламаларын аяқтаған соң қызметкерлер тиісті білім 

беру бағдарламаларын меңгергенін растайтын және аттестаттау мен мансаптық өсу 

кезінде ескерілетін белгіленген үлгідегі құжаттарды (сертификаттар, куәліктер 

және т.б.) алады. 

Біліктілікті арттыру бағдарламаларына университеттің барлық санаттағы 

қызметкерлері жіберіледі: профессорлық-оқытушылық құрам, ғылыми 

қызметкерлер, әкімшілік-басқару персоналы, қосалқы бөлімшелердің мамандары, 

сондай-ақ білім беру процесіне, ғылыми зерттеулерге және университеттің жұмыс 

істеуін қамтамасыз етуге тікелей қатысы бар өзге де қызметкерлер. 

Сонымен қатар университет түлектерді жоғары оқу орнынан кейінгі 

сүйемелдеу жұмыстарын жүргізеді және олардың кәсіби дамуына жәрдемдеседі. 
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Бұл жұмысқа түлектердің университет базасында ұйымдастырылатын қосымша 

білім беру бағдарламаларына, біліктілікті арттыру және қайта даярлау курстарына 

қатысуы кіреді. Мұнда негізгі оқуды аяқтағаннан кейін үздіксіз білім беру мен 

кәсіби өсуді қолдау қағидаты сақталады. Бұл түлектерге өз дағдыларын 

жетілдіруге, еңбек нарығындағы өзгерістерге бейімделуге және кәсіби ортада 

бәсекеге қабілеттілікті сақтауға мүмкіндік береді. 

 

2. БІЛІКТІЛІКТІ АРТТЫРУ НЫСАНДАРЫ 

 

Университеттің оқытушыларының, қызметкерлері мен түлектерінің 

біліктілігін арттыру кәсіби дамудың икемділігі мен қолжетімділігін қамтамасыз 

ететін әртүрлі нысандарда жүзеге асырылады. 

Негізгі нысандарға мыналар жатады: 

 біліктілікті арттыру курстары (қысқа мерзімді және ұзақ мерзімді 

бағдарламалар); 

 кәсіби және тұлғалық құзыреттерді дамытуға бағытталған семинарлар, 

мастер-кластар, тренингтер; 

 жетекші жоғары оқу орындарында, ғылыми орталықтарда, ұйымдар мен 

кәсіпорындарда іс-тәжірибеден өту; 

 халықаралық білім беру және ғылыми бағдарламаларға, академиялық 

ұтқырлық жобаларына қатысу; 

 қашықтан және онлайн кәсіби даму бағдарламалары; 

 ғылыми-тәжірибелік конференцияларға, форумдарға, мектептерге және 

дөңгелек үстелдерге қатысу; 

 университет ұйымдастыратын корпоративтік бағдарламалар мен ішкі 

тренингтер; 

 өзіндік білім алу мен заманауи электрондық ресурстарды пайдалану 

траекториялары. 

Біліктілікті арттырудың нақты нысандары қызметтік міндеттерді, кәсіби 

мүдделерді және университеттің стратегиялық даму міндеттерін ескере отырып 

айқындалады. 

 

3. БІЛІКТІЛІКТІ АРТТЫРУДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ӨТУ 

ТӘРТІБІ 
Университеттің оқытушыларының, қызметкерлері мен түлектерінің 

біліктілігін арттыруды ұйымдастыру Қазақ-Американдық еркін университетінің 

Қызмет пен тұлғаны дамыту орталығы арқылы факультеттермен, кафедралармен 
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және университеттің басқа да құрылымдық бөлімшелерімен бірлесе отырып жүзеге 

асырылады. 

ҚАЕУ-дің 2023–2026 жылдарға арналған профессорлық-оқытушылық 

құрамның біліктілігін арттырудың Перспективалық жоспары әзірленген. Бұл 

жоспар профессорлық-оқытушылық құрамның кәсіби құзыреттерін жүйелі және 

кезең-кезеңімен дамытуға бағытталған. Жоспардың негізгі мақсаты — білім беру 

процесінің қазіргі заманғы талаптарға сәйкестігін қамтамасыз ету, инновациялық 

педагогикалық технологияларды енгізу, академиялық ұтқырлықты дамыту, сондай-

ақ университеттің ғылыми және әдістемелік әлеуетін арттыру. Жоспарды іске 

асыру профессорлық-оқытушылық құрамның қажеттіліктерін, университеттің 

стратегиялық мақсаттарын және жоғары білім беру саласындағы өзгерістерді 

ескере отырып кезең-кезеңімен жүргізіледі. Перспективалық жоспардың 

орындалуын бақылау профессорлық-оқытушылық құрам мен персоналды дамытуға 

жауапты құрылымдық бөлімшелерге жүктеледі. 

Қызмет пен тұлғаны дамыту орталығы біліктілікті арттыру бағдарламаларын 

әзірлейді, онда: 

 оқыту бағыттары мен тақырыптарының тізімі; 

 бағдарламаларды іске асыру нысандары мен мерзімдері; 

 лекторлар мен модераторлардың тізімі; 

 міндетті оқуға жататын тыңдаушылардың тізімі көрсетіледі. 

Курстар келесі нысандарда ұйымдастырылады: 

1) еңбек қызметінен қол үзбей (қашықтан оқыту түрін қоса алғанда); 

2) еңбек қызметінен қол үзе отырып, еңбекақыны сақтай отырып (қашықтан 

оқыту түрін қоса алғанда); 

3) шетелде еңбек қызметінен қол үзе отырып, 1 (бір) жылға дейінгі мерзімге; 

4) аралас түрде (күндізгі және қашықтан оқытуды біріктіре отырып). 

Курстарды келесі санаттағы лекторлар жүргізеді: 

1) біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламасы бейіні бойынша 

тәжірибесі бар педагогтар; 

2) кемінде 3 (үш) жыл жұмыс өтілі бар өндірістік кәсіпорындардың 

мамандары мен қызметкерлері; 

3) педагогикалық және бейіндік мамандықтар бойынша мамандар даярлайтын 

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының 

профессорлық-оқытушылық құрамы; 

4) шетелдік шақырылған ғалымдар мен мамандар. 

Курстардың ұзақтығы: 

1) қысқа мерзімді курстар — 36 академиялық сағаттан 108 сағатқа дейін; 



 

Қазақстан-Американдық еркін университеті 

 
Күні 19.03.2025 ж. 

ҚАЕУ-дің профессорлық-оқытушылық құрамы мен 
қызметкерлерінің біліктілігін арттыру және 

түлектерді жоғары оқу орнынан кейінгі сүйемелдеу 
туралы ереже 
7 беттен 5 бет 

ССБЖ 

3 – шығарылым  

 

2) ұзақ мерзімді курстар — 108 академиялық сағаттан астам; 

3) мастер-класстар мен тренингтер — 36 сағаттан аз. 

Профессорлық-оқытушылық құрам мен университет қызметкерлері 

біліктілікті арттырудан заңнамада және университеттің ішкі нормативтік 

құжаттарында белгіленген мерзімдерде өтеді. Біліктілікті кезектен тыс арттыру 

университет басшылығының бастамасымен немесе оқытушы мен қызметкердің 

өтініші бойынша білім мен дағдыларды жаңарту қажеттілігі туындаған жағдайда 

ұйымдастырылуы мүмкін. 

Университеттің профессорлық-оқытушылық құрамын және қызметкерлерін 

сыртқы курстарға, тағылымдамаларға, семинарларға және кәсіби дамудың өзге де 

нысандарына жіберу тиісті құрылымдық бөлімше басшысының ұсынуы негізінде 

ректордың бұйрығымен жүзеге асырылады. 

Университеттің Қызмет пен тұлғаны дамыту орталығы ұйымдастыратын ішкі 

курстарға қатысу кафедралар мен басқа құрылымдық бөлімшелердің өтінімдері 

негізінде жүзеге асырылады. 

Біліктілікті арттыру университеттің қаржысы немесе тыңдаушының жеке 

қаражаты есебінен жүзеге асырылады, сондай-ақ гранттар, мақсатты бағдарламалар 

және заңнамада тыйым салынбаған өзге де көздер есебінен қаржыландырылуы 

мүмкін. 

Біліктілікті арттыру бағдарламаларын аяқтағаннан кейін тиісті 

сертификаттар, куәліктер немесе белгіленген үлгідегі өзге де құжаттар беріледі. 

Оқыту нәтижелері бойынша қызметкер растайтын құжатты (сертификат, куәлік, 

куәлік және т.б.) ұсынады, ол жеке ісінде сақталады және аттестаттау, рейтинг, 

еңбек шартын ұзарту және мансаптық өсу мәселелерін қарау кезінде ескеріледі. 

Біліктілікті арттыру бағдарламаларының сапасы мен нәтижелілігіне бақылау 

жүргізу кадр саясаты мен персоналды дамытуға жауапты университеттің 

құрылымдық бөлімшелеріне жүктеледі. 

Университет оқытушылардың, қызметкерлердің және түлектердің барлық 

санаттары үшін біліктілікті арттыру бағдарламаларына тең қолжетімділікті 

қамтамасыз етеді. Бұл үдеріс үздіксіз білім беру, академиялық ұтқырлық және 

кәсіби бәсекеге қабілеттілік қағидаттарына негізделеді. 

Оқытушылар мен қызметкерлер біліктілікті арттырудан уақтылы өтуге 

міндетті. Құрылымдық бөлімше басшылары персоналдың кәсіби дамуын 

ұйымдастыру және бақылау үшін жауап береді. 

 

 

 



 

Қазақстан-Американдық еркін университеті 

 
Күні 19.03.2025 ж. 

ҚАЕУ-дің профессорлық-оқытушылық құрамы мен 
қызметкерлерінің біліктілігін арттыру және 

түлектерді жоғары оқу орнынан кейінгі сүйемелдеу 
туралы ереже 
7 беттен 6 бет 

ССБЖ 

3 – шығарылым  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Қазақстан-Американдық еркін университеті 

 
Күні 19.03.2025 ж. 

ҚАЕУ-дің профессорлық-оқытушылық құрамы мен 
қызметкерлерінің біліктілігін арттыру және 

түлектерді жоғары оқу орнынан кейінгі сүйемелдеу 
туралы ереже 
7 беттен 7 бет 

ССБЖ 

3 – шығарылым  

 

 

 

ҚАЗАҚСТАН-АМЕРИКАНДЫҚ ЕРКІН УНИВЕРСИТЕТІНІҢ 

ПРОФЕССОРЛЫҚ-ОҚЫТУШЫЛЫҚ ҚҰРАМЫ МЕН 

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ БІЛІКТІЛІГІН АРТТЫРУ ЖӘНЕ ТҮЛЕКТЕРДІ 

ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫНАН КЕЙІНГІ СҮЙЕМЕЛДЕУ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ 

 

 

 

 

 

Ақпараттық басылым 

 

 

© Қазақстан-Американдық 

еркін университеті, 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

070018, Өскемен қ., М.Горький к-сі, 76 

тел. (7232) 50-50-10, 50-50-15  

АҚШ-тағы кеңсе: 44490 SE Phelps Rd., Sandy, OR 

e-mail: kafu_ukg@mail.ru 

web: www.kafu 

 


